Urzad Miejski w Olsztynku Olsztynek, dnia 9 listopada 2026 roku
Ratusz 1
11 -015 Olsztynek

KD.2110.1.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora/podinspektorki w Referacie Bezpieczefistwa w Urzedzie Miejskim w Olsztynku
(1 etat).

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzisze (preferowane: bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie kryzysowe, kierunki
zwigzane z obronnoscig),

2) co najmniej 3 letni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ aktéw prawnych:
a) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 574 ze
zm.),
b) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 112 t.j.),
c) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825 z pdin. zm.),
d) ustawy z dnia 5 grudnia 2022 r. o obronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1907
tj.),
e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.),
f)  ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
1691),
g) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 188 ze zm.),
h) ustawy o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 244 ze zm.),
i) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach (Dz. U. z 2022 r. poz.1389 t.j.),
j) ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczeristwie imprez masowych (Dz. U.z 2023 r.
poz. 616 ze zm.),
2) mile widziane do$wiadczenie w jednostkach samorzadowych lub rzadowych na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscig,
3) znajomosé pakietu Microsoft Office,
4) umiejetno$¢ wykazania sie inicjatywa, wspotdziataniem i pracg w zespole,
5) dyspozycyjnos,
6) odporno$é na stres.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania gminy
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem gtéwnego stanowiska kierowania
Burmistrza zapewniajgcego realizacje zadan z zakresu spraw obronnych, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej w wyzszych stanach gotowosci obronnej panistwa,

c) opracowywanie i biezaca aktualizacja dokumentacji statego dyzuru,

d) prowadzenie akcji kurierskiej,

e) realizacja zadan zwigzanych z naktadaniem obowigzku swiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony,

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z rejestracjg i kwalifikacjg wojskowsa,

g) opracowywanie plandéw i programdw szkolenia obronnego pracownikéw,

h) opracowywanie i aktualizacja planu zarzgdzania kryzysowego,

i) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu ostrzegania i alarmowania,

j) zapewnienie procesu kierowania dziataniami w zakresie monitorowania, analizowania,
prognozowania rozwoju zagrozen, planowania, reagowania i usuwania skutkéw zagrozen na
terenie gminy,

k) organizowanie szkolen itreningéw dla kadry kierowniczej i pracownikéw Urzedu,

I) wspdtudziat w popularyzowaniu idei doskonalenia umiejetnosci skutecznego ratowania zdrowia i
zycia w sytuacjach nagtego zagrozenia,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa i wspotpraca z jednostkami Ochotniczych
Strazy Pozarnych, w tym realizacja obowigzkéw Gminy wynikajacych z przepiséw o OSP i ochronie
przeciwpozarowej,

n) koordynowanie spraw dotyczgcych wyposazenia, umundurowania, samochoddéw i sprzetu OSP, ich
zakupu, ubezpieczenia, przegladdéw, napraw i serwisowania oraz prowadzenie ewidencji mienia
przekazanego jednostkom OSP,

o) prowadzenie spraw dotyczacych strazakéw ratownikdw OSP, w szczegdlnosci badan lekarskich,
ubezpieczen, szkolen, ekwiwalentdow oraz innych Swiadczen organizowanych lub finansowanych
przez Gmine, a takze wspodtpraca przy pozyskiwaniu sSrodkow zewnetrznych na potrzeby OSP,

p) wspétpraca ze strazg pozarng i Gminnym Centrum Zdrowia w celu przygotowania odpowiednich
procedur dziatania po zaistnieniu sytuacji kryzysowych,

oraz realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej, Prawa o

zgromadzeniach, ustawy o bezpieczenistwie imprez masowych.

3. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin,

2) praca w pokoju zlokalizowanym na parterze, w siedzibie Urzedu Miejskiego

3) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

4) wynagrodzenie zasadnicze od 5850 zt do 6200 zi,

5) dodatek stazowy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,

dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego,

6) nagroda jubileuszowa — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” — zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

8) dodatek specjalny, dodatek stuzbowy, dodatek przedemerytalny, dodatek funkcyjny, nagroda
uznaniowa, odprawa emerytalna lub rentowa — zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

9) mozliwosé korzystania ze Swiadczen finansowanych lub dofinansowywanych z Zaktadowego



Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas nie okreslony. W przypadku oséb podejmujgcych prace na
stanowisku urzedniczym umowa o prace zawierana jest na czas okreslony (nie dtuzszy niz 6 m-cy).
W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawcza koriczacg sie egzaminem, ktérego
wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

4. Wskainik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Olsztynku we wrzesniu 2026 roku
przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny - dokumenty powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzula:
“Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsztynku moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru, zgodnie z RODO z
dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679”

2) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

3) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o prace - wg wzoru dostepnego na stronie
internetowej bip.olsztynek.pl — zaktadka druki do pobrania,

4) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (wykazanych w
kwestionariuszu osobowym),

6) oswiadczenie o zatrudnieniu,

7) oswiadczenie o:

a) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

c) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego,

8) oswiadczenie owyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jedli w zakresie tych danych zawarte s3
szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, gdy przekazanie tych danych
osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

9) dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej —w
przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,

10) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.

O stanowisko moze ubiegac sie obywatel/obywatelka Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata/kandydatki osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olsztynku pokdj Nr 11,
Ratusz 1, 11-015 Olsztynek Ilub listownie w terminie do 20 listopada 2026 roku, z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora/podinspektorki w Referacie
Bezpieczenstwa w Urzedzie Miejskim w Olsztynku”. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu) nie bedg rozpatrywane. Oferty nie


http://www.bip.olsztynek.pl/

odebrane wciggu 10 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

Informacje dotyczace naboru umieszczone bedg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Olsztynku (strona internetowa bip.olsztynek.pl — zaktadka praca).

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci/kandydatki, ktorzy spetnili wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie, prosimy wiec o podanie numeru telefonu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016r.119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODQO” informujemy, ze:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1,
dalej zwanego RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu naboru jest Burmistrz Olsztynka
z siedzibg pod adresem: 11-015 Olsztynek, Ratusz 1, adres e-mail: ratusz@olsztynek.pl, tel. 89 519 54
50.

2) Mogg sie Panistwo kontaktowad z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:
iod@olsztynek.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy P %@ bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia procesu naboru P<“?) natomiast inne dane, na podstawie zgody?, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepisow prawa),

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) art. 6 ust. 1lit. a RODO (zakresie wyrazone] przez Panstwa zgody).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie naboru bedg usuwane niezwtocznie po jego
zakonczeniu.

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych, przystugujg Paistwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).


http://www.bip.olsztynek.pl/

9)

10)

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie przez Paristwa innych danych jest

dobrowolne.
Panistwa dane nie bedga przekazywane innym odbiorcom.

Burmistrz Olsztynka

/-/ Robert Waraksa



