Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci

Miejskiego Domu Kultury w Olsztynku

zawarta w dniu 30 grudnia 2025 roku pomiedzy:
Robertem Waraksg Burmistrzem Olsztynka, zwanym dalej ,Organizatorem”, a Katarzyng Waluk, zwang

dalej ,,Dyrektorem”, tgcznie zwanych dalej ,,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 iz 2025 r. poz. 1173), zwanej dalej ,,ustawg”, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Katarzyny Waluk na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Olsztynku, zwanego dalej , Instytucjg”, wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora pod nr. 2/2012 w dniu 1 stycznia 2012 roku Strony niniejszej umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania w okresie od 1
stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2032 roku.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:

a) Statut Miejskiego Domu Kultury w Olsztynku, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XI-
109/2011 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie podziatu Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Olsztynku (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. z 2011 r. Nr 201, poz. 2945,
22012 r. poz. 3667,z 2013 r. poz. 1021, 2 2020 r. poz. 1551 iz 2025 r. poz. 209),

b) wewnetrzne zarzadzenia i regulaminy, w szczegdlnosci regulamin organizacyjny,

c) powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§2.
Instytucja samodzielnie gospodaruje przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach przydzielonych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac

sie zasadami efektywnosci i gospodarnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej

dziatania.

§4.
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Strony zobowigzujg sie do lojalnej wspdtpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy, wzajemnego
informowania sie o wszelkich okoliczno$ciach majgcych lub mogacych mieé¢ wptyw na wykonywanie
umowy oraz na dziatalnos¢ Instytucji.

§5.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych z prawidiowym jej

funkcjonowaniem, realizacje zadan oraz reprezentuje Instytucje na zewnatrz.
§6.

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytuciji.
§7.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Instytucji, stanowigcego zatgcznik Nr 1
do niniejszej umowy.

2. Szczegoétowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zatgczniku Nr 2
do niniejszej umowy.

§8.

1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkdw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwotaé¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry zostat powotany
w przypadkach okreslonych w art. 15 ust. 6 ustawy. Z dniem odwotania przestaje obowigzywaé
niniejsza umowa.

§9.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore mogtyby powodowac podejrzenie
o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie Instytucji.

§ 10.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu realizacji
obowigzkow wynikajgcych  z przepisdw prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie

okresu obowigzywania niniejszej umowy.
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3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkc;ji dyrektora.
§ 11.
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy ustaw:
- 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
- Kodeks cywilny,
- Kodeks pracy,
- 0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi,
- o finansach publicznych oraz
- 0 rachunkowosci.
2. Spory wynikte w zwigzku z realizacjg umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Organizatora.
3. Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: po dwa dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

Burmistrz Olsztynka Dyrektor Miejskiego Domu Kultury
/-/ Robert Waraksa /-/ Katarzyna Waluk
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Zatgcznik Nr 1 do umowy z dnia 30 grudnia 2025 .

Program dziatania Miejskiego Domu Kultury

w Olsztynku

WIZJA

Miejski Dom Kultury w Olsztynku jako nowoczesna Samorzadowa Instytucja Kultury to otwarte,
przyjazne i zywe miejsce, stymulujgce lokalng aktywnos¢. Bedace platforma do budowania wspdlnot
i zwigzkdw pomiedzy réznymi grupami spotecznymi, organizacjami i instytucjami.

Jest miejscem spotkan mieszkancéw, nowoczesnym osrodkiem informacji, komunikacji kulturalnej
i spotecznej, przyjaznym miejscem rozwijajgcym wiedze i horyzonty, szanujgcym przesztosé
i kreujgcym przysztosé, wspierajgcym umacnianie tozsamosci lokalne;j.

Miejski Dom Kultury monitoruje srodowisko lokalne, aktywnie wspiera projekty realizowane przez
mieszkancéw, artystdw, niezaleznych animatorow kultury, organizacje pozarzgdowe oraz miejscowe
instytucje oswiatowe i zaprasza je do wspoéttworzenia swojej dziatalnosci. Dziatalnosé¢ Domu Kultury,
w zakresie organizacyjnym i merytorycznym, podporzadkowana jest realnym potrzebom lokalnej
spotecznosci, ktére podlegajg ciggtemu badaniu i analizie.

MISJA

Misja Miejskiego Domu Kultury w Olsztynku jest:
— stwarzanie warunkdw i mozliwosci do tworzenia débr kultury przez mieszkancow a takze
uczestnictwa w przejawach tej twdrczosci,
— tworzenie mozliwosci uczestnictwa w kulturze wyspecjalizowanej, niedostepnej na co dzien
dla cztonkéw lokalnej spotecznosci,
— poszukiwanie, poprzez dziatalnos¢ w obszarze kultury, mozliwosci umacniania i budowy wiezi
spotecznych opartych na tozsamosci lokalnej.

CELE

Cele i zadania Miejskiego Domu Kultury w Olsztynku okreslone zostaty w jego Statucie. W kontekscie
przedstawionej misji obejmujg one, w szczegdlnosci:
— organizowanie i prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci kulturalnej, szczegdlnie
w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury,
— systematyczne badanie, analizowanie, inicjowanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancéw
w obrebie kultury,
— tworzenie warunkédw do rozwoju aktywnosci kulturalnej, artystycznej, hobbystycznej,
rekreacyjno-ruchowej oraz zainteresowania sztuka,
— upowszechnianie i promocja przejawdw dziatalnosci i osiggnie¢ amatorskiego ruchu
artystycznego oraz twdrczosci profesjonalnej,
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— edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke,

— inspirowanie dziatan artystycznych i kulturalnych oraz réznorodnych form spedzania czasu
wolnego we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi oraz innymi
podmiotami zwigzanymi z kulturg,

— wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie lepszego zaspokajania
potrzeb kulturalnych i spotecznych mieszkarcow,

— ksztattowanie nawykéw mieszkarncow do aktywnego wspdttworzenia i odbioru réznorodnych
form spedzania czasu wolnego,

— podejmowanie inicjatyw majgcych na celu zintegrowanie srodowiska artystycznego i twdrcéw
zamieszkatych na terenie miasta,

— prowadzenie polityki promocyjnej w zakresie dystrybucji wiedzy o biezgcych przejawach
aktywnosci kulturalnej Miejskiego Domu Kultury oraz pozostatych jednostek i organizacji
dziatajgcych na terenie miasta,

— ochrona dziedzictwa kulturowego miasta,

— gromadzenie, dokumentacja, ochrona i udostepnianie débr kultury,

— podejmowanie dziatan integracyjnych w sferze kultury dla oséb niepetnosprawnych,

— inne dziatania na rzecz rozwijania i zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkaricow,

— promocja waloréw kulturowych i turystycznych miasta,

— promowanie przejawow dziatalnosci spotecznej oraz osiggnie¢ mieszkancéw miasta,

— prowadzenie wspétpracy kulturalnej z zagranica, zwtaszcza z miastami partnerskimi,

— dziatanie na rzecz integracji spotecznosci lokalnej,

— dziatalno$¢ w zakresie aktywnego krzewienia wiedzy o miescie i regionie,

— pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje statutowych zadan Miejskiego Domu Kultury
z funduszy zewnetrznych,

— tworzenie warunkédw do rozwoju aktywnosci kulturalnej, artystycznej, hobbystycznej,
rekreacyjno-ruchowej oraz zainteresowania sztukga,

— edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke,

— inspirowanie dziatan artystycznych i kulturalnych oraz réznorodnych form spedzania czasu
wolnego we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi oraz innymi
podmiotami zwigzanymi z kulturg,

— dziatalnos¢ wystawiennicza,

— prowadzenie animacji kulturalnej réwniez poza siedzibg Miejskiego Domu Kultury,

— organizacje imprez artystycznych, przedstawien teatralnych, koncertéow, prelekcji, seanséw
filmowych,

— prowadzenie statych zaje¢ w formie otwartych lub zamknietych két zainteresowan, klubdw,
zespotdéw, sekcji, warsztatow,

— dziatalno$¢ impresaryjng i mecenat,

— upowszechnianie sztuki filmowej.

Przedstawione cele i zadania realizowane beda m.in. poprzez:

— edukacje kulturalng sSrodowiska przez prace w zespotach, kotach zainteresowan, grupach itp.
— koordynacje dziatalnosci kulturalnej na terenie miasta i gminy,
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organizowanie otwartych imprez takich, jak: konkursy, przeglady, festiwale, warsztaty,
happeningi, festyny itp. (réwniez we wspétpracy z placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi
miasta, regionu, powiatu, wojewddztwa oraz organizacjami pozarzagdowymi),

prowadzenie rdznorodnych akcji, np. charytatywnych i profilaktycznych,

organizowanie réznych form wypoczynku i rekreacji,

organizowanie wydarzen kulturalnych o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,
metodyke, instruktaz, szkolenia dla pracownikdw i przedstawicieli amatorskiego ruchu
artystycznego,

prezentowanie dokonan kulturalnych przez organizowanie wystepdéw teatralnych, koncertéw,
seansoéw filmowych, wystaw, odczytéw, przegladdw, turniejow, pokazdw,

udzielanie pomocy programowej instytucjom kultury oraz spotecznemu ruchowi kulturalnemu,
a przede wszystkim amatorskim zespotom artystycznym i regionalnym, towarzystwom kultury,
organizowanie szkolen i kurséw z réznych dziedzin twérczosci kulturalnej, takich jak: taniec,
muzyka, plastyka, malarstwo, teatr, literatura, poezja, film i innych,

rozwijanie wspdlnych inicjatyw w zakresie kultury i edukacji z lokalnymi przedsiebiorcami,
dokumentowanie witasnej dziatalnosci statutowej i dziatalnosci amatorskiego ruchu
artystycznego oraz wydarzen kulturalnych w miescie,

optymalne wykorzystanie zasobéw lokalowych oraz wyposazenia,

gromadzenie i udostepnianie informacji i dokumentacji dotyczacych zjawisk kulturowych na
terenie miasta i gminy,

wspotpraca w zakresie dziatan zwigzanych z dystrybucjg informacji zwigzanych z miastem oraz
jego promocjg (informacja kulturalna, spoteczna, turystyczna itp.),

aktywne poszukiwanie mozliwosci pozyskania pozabudzetowych srodkéw na realizacje celéw
statutowych,

dziatalnos$¢ kina Grunwald, dyskusyjnych klubéw filmowych (mtodziezowych i senioréw),
wtgczanie sie w programy Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej.

ORGANIZACIJA BIEZACE) DZIALALNOSCI

KADRY | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Wraz z rozwojem oferty merytorycznej oraz zmianami zasobdéw (lokalowych, sprzetowych), ktérymi

dysponuje Dom Kultury prowadzona bedzie stata optymalizacja zasobdw kadrowych obejmujaca

m.in. :

biezgcy monitoring zasobdw i potrzeb,

statg optymalizacje zakresdw obowigzkéw pracowniczych, w tym dostosowanie ich do
rzeczywistego zakresu wykonywanych czynnosci w ramach stosunku pracy i potrzeb Instytucji
oraz w celu efektywniejszego wykorzystania zasobow ludzkich,

rozwdj wolontariatu jako struktury skutecznie wspomagajgcej biezgce dziatania podejmowane
przez Miejski Dom Kultury,

zwiekszenie zatrudnienia w grupie pracownikéw merytorycznych (instruktorzy, animatorzy
kultury) oraz pracownikéw administracyjnych i technicznych,
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— state podnoszenie kwalifikacji kadry Domu Kultury poprzez udziat w specjalistycznych
szkoleniach i kursach.
W ramach realizacji projektu adaptacji i modernizacji budynku PKP na nowg siedzibe Miejskiego
Domu Kultury w kolejnych latach przewidujemy wzrost zatrudnienia i zwiekszenie ilosci etatow.

WIZERUNEK ORAZ DZIAtANIA MARKETINGOWE

W okresie objetym Programem kontynuowane beda dziatania zwigzane z budowa wizerunku
Miejskiego Domu Kultury spdjnego z jego misjg i wizjg obejmujgce, w szczegdlnosci:
— prowadzenie spdjnej polityki informacyjnej i promocyjnej w odniesieniu do dziatalnosci
Instytucji oraz wszelkich przejawdéw kultury zwigzanych z miastem i jego spotecznoscia,
— usystematyzowanie obszaréw zwigzanych z identyfikacjg wizualng Domu Kultury,
— petne wykorzystanie wszystkich dostepnych kanatéw dystrybucji informacji o biezacej
dziatalnosci Domu Kultury,
— aktywna wspotpraca w zakresie wzajemnej promocji z instytucjami kultury, organizacjami
pozarzagdowymi, miast osciennych i regionu,
— aktywna wspodtpraca z samorzagdem lokalnym w zakresie wspdlnego kreowania informacji
kulturalnej,
— wyznaczenie w przestrzeni miejskiej nowych kanatéw i form dystrybucji informacji
marketingowej,
— aktywne generowanie i dystrybucja informacji marketingowe] skierowanej do mediow (prasa,
radio, telewizja, media internetowe),
— budowa silnych i rozpoznawalnych (réwniez poza miastem czy regionem) form dziatalnosci
w zakresie kultury (zespoty, grupy, wykonawcy, artysci, wydarzenia kulturalne) i ich aktywna
promocja.
Dziatania te realizowane beda we wspodtpracy z Organizatorem, samorzadem lokalnym oraz osobami,
instytucjami oraz organizacjami zwigzanymi funkcjonalnie i merytorycznie z Domem Kultury, co
pozwoli to na maksymalizacje efektywnosci podejmowanych czynnosci.

WSPOLPRACA KULTURALNA

Kluczowe znaczenie w tworzeniu nowych form aktywnosci Miejskiego Domu Kultury w Olsztynku ma
wzajemna wspoétpraca pomiedzy ta Instytucjg, jako kulturalnym centrum aktywnosci lokalnej,
a spofecznoscia miasta, samorzadem i organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na jego terenie.
Wspotpraca w zakresie kultury obejmowac bedzie, miedzy innymi:

— dziatania aktywizujgce spotecznos$¢ kulturalng i tworzenie grup inicjujgcych, projektujgcych
i realizujgcych na bazie zasobdéw osrodka przedsiewziecia kulturalne,

— wspotprace z samorzagdem w zakresie realizacji wspodlnych projektéw, a takze wzajemnej
promocji podejmowanych dziatan,

— wspoétdziatanie z placéwkami oswiatowymi, bibliotekg miejskg oraz jednostkami
samorzgdowymi zwigzane z realizacjg projektéw kulturalnych oraz wzajemnym wsparciem
i promocja,
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— nawigzanie kontaktéw z instytucjami kultury miast osciennych i regionu, rozwdéj wymiany
kulturalnej oraz biezgca wspétpraca,
— dialog z krajowymi instytucjami kultury oraz instytucjami artystycznymi.

Wszystkie te dziatania, ze szczegdlnym uwzglednieniem wszelkich form interakcji z mieszkaricami,
prowadzi¢ majg do stworzenia atrakcyjnej i szerokiej oferty kulturalnej dla mieszkaricdw stanowigcej
odpowiedz na zapotrzebowanie lokalnej spotecznosci.

Rozwdj wzajemnej wspdtpracy ma istotne znaczenie dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury poniewaz
pozwala na podnoszenie skutecznosci biezgcych dziatan marketingowo promocyjnych.

ZASOBY LOKALOWE ORAZ INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

W zwigzku z planowanym w roku 2027 zakoriczeniem projektu, a tym samym remontu i adaptacji
zabytkowego budynku dworca PKP na potrzeby dziatalnosci instytucji kultury, nie planuje sie aktualnie
zmian oraz wiekszych remontéw w obecnym budynku.

Wielomilionowa inwestycja jakg jest modernizacja zabytkowego budynku dworca PKP oraz
zaadoptowanie na potrzeby Miejskiego Domu Kultury otwierajg nowe mozliwosci dziatalnosci
zarobkowej i funkcjonowania tej instytucji oraz sg wielkg szansg dla olsztyneckiej kultury. Istnieje
nadzieja, ze po otwarciu nowego domu kultury uda sie pozyska¢ nowych partneréw, a wspieranie
kultury i wuczestnictwo stanie sie modne i pozgdane. Ogromng wartoscig jest réwniez
zmodernizowanie i unowoczesnienie tej instytucji. Dostosowanie do potrzeb obecnych warunkdw i
oczekiwan poprzez nowe technologie, nowoczesny sprzet i wyposazenie pracowni, sali widowiskowej,
konferencyjnej, a takze powstanie nowego salonu wystawowego — galerii sztuki z pewnoscig
podniesie jakos¢ pracy i oferte artystyczng, a sam Dom Kultury jako ,,Miejski Dworzec Kultury” stanie
sie prawdziwg wizytéwka miasta.

POLITYKA FINANSOWA | ZRODtA FINANSOWANIA

Gtéwnym zatozeniem Programu dziatania Miejskiego Domu Kultury w Olsztynku w obrebie
prowadzonej polityki finansowej jest stata analiza i optymalizacja biezgcych wydatkéw oraz
systematycznie zwiekszenie udziatu w budzecie placéwki srodkéw pozyskanych ze Zrédet innych niz
pochodzacych z dotacji podmiotowej Organizatora.
Podstawowymi dziataniami jakie bedg podejmowane w tym celu bedzie pozyskiwanie Srodkéw
z nastepujacych Zrédet:

— najem powierzchni w administrowanych przez MDK budynkach,

najem wyposazenia,
— wptywy z tytutu odptatnosci za zajecia,
— wptywy z biletdw,
— komercyjna dziatalno$¢ z zakresu edukacji artystycznej i kulturalnej,
— darowizny,
— umowy sponsorskie,
— dziatalno$¢ agencyjna,
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— S$rodki pozyskane z grantéw przyznane na realizacje projektow w ramach programow
organizowanych przez firmy, instytucje i organizacje (fundusze strukturalne, programy
krajowe i europejskie, krajowe srodki publiczne, krajowe fundacje prywatne).
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Zatgcznik Nr 2 do umowy z dnia 30 grudnia 2025 .

Szczegétowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury w

Olsztynku

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujgce zrddta przychoddéw:

1)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkow europejskich realizowanych przez Instytucje;

przychody z dziatalnosci;

inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy Unii
Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkdéw zgromadzonych na rachunkach
bankowych).

§ 2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

9)

Dyrektor

zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegdlng zawodowg starannoscia
i doktadnoscig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej i inwestycyjnej;

kieruje Instytucjg przy pomocy innych podlegltych mu pracownikdw, ktorzy sg wobec niego
odpowiedzialni za catos$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecno$ci Dyrektora lub
czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkdéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje
i reprezentuje na zewnatrz wskazany przez Burmistrza Olsztynka pracownik;

okresli podziat zadan w regulaminie organizacyjnym Instytucji;

moze ustanawia¢ i odwotywac petnomocnikéw, ktdrzy dziatajg w granicach pisemnie udzielonego
petnomocnictwa;

zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Instytucji;

opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.;

przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok;

odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowe] Instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt. 7 ustala plan finansowy stanowigcy podstawe
gospodarki finansowej Instytucji;

10) sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest zobowigzany na podstawie

przepisdw wymienionych w pkt. 8 wynikajgcych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan
prawnych Organizatora;

11) zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢

statutowg takze z innych zrddet niz te, o ktdrych mowa w § 1 pkt. 1 2.
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12) ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnosci finansowej
i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut
Instytucji oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

2. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddéw okreslonego w planie strategicznym i rocznym planie

dziatalnosci Instytucji,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkéw Instytucji,

4) dokonywanie wydatkdw w sposéb celowy, przy optymalnym doborze metod i S$rodkow
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,

6) szczegdtowe i terminowe rozliczanie dotacji.

3. Nie realizowanie przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe odwotania Dyrektora przez Organizatora.

4. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) kopie wynikdw kontroli zewnetrznych w Instytucji (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych,
informacji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakoriczeniu tych kontroli;
2) dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zgdanie.

5. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwi dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

§ 3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia Instytucji Srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektow, w ktdrych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie
nie mniejszej niz ustalona w budzecie Gminy Olsztynek na dany rok w formie dotacji podmiotowej
i dotacji celowych,

2) przekazywania srodkéw finansowych na rachunek bankowy Instytucji, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze
wyrazié zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.
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