Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynku

zawarta w dniu 30 grudnia 2025 roku pomiedzy:
Robertem Waraksg Burmistrzem Olsztynka, zwanym dalej ,, Organizatorem”, a Aling Wotodkiewicz,

zwang dalej ,,Dyrektorem”, tgcznie zwanych dalej ,, Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 iz 2025 r. poz. 1173), zwanej dalej ,,ustawg”, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Aliny Wotodkiewicz na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Olsztynku, zwanej dalej ,Bibliotekg”, wpisang do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora pod nr. 1/2012 w dniu 1 stycznia 2012 roku Strony niniejszej
umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej
dziatania.

§1.
Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ i wykonuje zadania w oparciu o:

a) ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393),

b) Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynku, stanowigcy zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XI-
109/2011 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie podziatu Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Olsztynku (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. z 2011 r. Nr 201, poz. 2945,
22012 r. poz. 3667,z 2013 r. poz. 1021, 2 2020 r. poz. 1551 iz 2025 r. poz. 209),

c) wewnetrzne zarzadzenia i regulaminy, w szczegdlnosci regulamin organizacyjny,

d) powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§2.
Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach przydzielonych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac
sie zasadami efektywnosci i gospodarnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§4.
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Strony zobowigzujg sie do lojalnej wspdtpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy, wzajemnego
informowania sie o wszelkich okoliczno$ciach majgcych lub mogacych mieé¢ wptyw na wykonywanie

umowy oraz na dziatalnos¢ Biblioteki.

§5.

Bibliotekg zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych z prawidtowym jej

funkcjonowaniem, realizacje zadan oraz reprezentuje Instytucje na zewnatrz.
§6.

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Biblioteki.
§7.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Biblioteki, stanowigcego zatgcznik Nr
1 do niniejszej umowy.

2. Szczegotowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zatgczniku Nr 2
do niniejszej umowy.

§8.

1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkdw przez Dyrektora Biblioteki wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwotaé¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry zostat powotany
w przypadkach okreslonych w art. 15 ust. 6 ustawy. Z dniem odwotania przestaje obowigzywaé
niniejsza umowa.

§9.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowac podejrzenie
o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Biblioteke.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé¢ najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie Biblioteki.

§ 10.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu realizacji

obowigzkow wynikajgcych z przepisdw prawa i niniejszej umowy.
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Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po uptywie

okresu obowigzywania niniejszej umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.
§ 11.

W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy ustaw:

- 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

- Kodeks cywilny,

- Kodeks pracy,

- 0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi,

- o finansach publicznych oraz

- 0 rachunkowosci.

Spory wynikte w zwigzku z realizacjag umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sadu

powszechnego, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: po dwa dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

Burmistrz Olsztynka Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej

/-/ Robert Waraksa /-/ Alina Wotodkiewicz
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Zatgcznik Nr 1 do umowy z dnia 30 grudnia 2025 .

Program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Olsztynku

MISJA

Misjg ustawowqg Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynku jest gromadzenie, opracowywanie,
przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych; obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim
udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie
o zbiorach wifasnych, innych bibliotek, muzedéw i osrodkéw informacji naukowej, a takze
wspotdziatanie z archiwami w tym zakresie.

CELE

W latach 2026-2032 Biblioteka zachowa dotychczasowy kierunek rozwoju oraz podejmowaé bedzie
szereg dziatan dostosowujgc sie do zmieniajgcych sie oczekiwan i potrzeb lokalnej spotecznosci.
Nadrzednym celem na najblizsze lata bedzie wypromowanie wizerunku Biblioteki jako instytucji
otwartej na uzytkownikow, przyjaznej, majgcej wiele do zaoferowania.

Cele i zadania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Olsztynku okresla Statut Biblioteki. W kontekscie
przedstawionej misji obejmujg one, w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw organizacyjnych:

— zwiekszenie funkcjonalnosci Biblioteki,

— ciagte doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji kadry bibliotecznej,

— efektywne zarzadzanie sSrodkami finansowymi i poszukiwanie dodatkowych Zrédet
finansowania dziatalnosci bibliotecznej oraz aplikowanie o fundusze zewnetrzne na
organizacje wydarzen,

2) w zakresie budowania marki i promocji Biblioteki oraz rozwoju czytelnictwa:

— gromadzenie, utrzymywanie i rozwijanie wysokiej jakosci ksiegozbioru, z uwzglednieniem
zbioréw cyfrowych z dostepem do nowych nosnikow,

— zwiekszenie dostepu uzytkownikom do multimedidw oraz ich promowanie,

— utatwienie dostepu do ksiegozbioru mieszkancom gminy, ksztatcenie uzytkownikéw
w zakresie korzystania z Biblioteki

— organizowanie spotkan autorskich,

— doskonalenie podstawowych kompetencji cyfrowych wsérdd oséb dorostych,

— kontynuacja i rozwdj Klubu Malucha,

— kontynuowanie réznych form pracy z czytelnikiem,

3) w zakresie dziatalnosci kulturalnej:
— wazrost liczby wydarzen kulturalnych i ich odbiorcéw,
— zwiekszenie liczby uczestnikdw zajec i warsztatow,
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— rozwijanie i podtrzymywanie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz placéwkami
oswiatowymi z terenu gminy.
— dbanie o zachowanie tozsamosci kulturowej, przynaleznosci do spotecznosci lokalnej.

Rozwdj czytelnictwa, to gtdwne wyzwanie dla Biblioteki Biblioteka jest jedyng instytucjag w gminie,
ktdra zaspokaja potrzeby czytelnicze mieszkaricéw. Pracuje nad ksztattowaniem i umacnianiem
nawykow czytelniczych. Zadaniem jest posiadanie nowosci wydawniczych, ktére przyciggng
czytelnikow, a takze zwiekszenie dostepnosci Biblioteki poprzez ustawienie w miescie ksigzkomatu
czy chociazby wrzutni, aby mdc ksigzke odebraé w dogodnej dla nas chwili czy oddaé
w dowolnym momencie.

Budowa marki Biblioteki. Biblioteka od kilku lat stara sie, aby by¢é widoczng dla wszystkich
mieszkancow, nie tylko czytelnikdéw. Organizuje liczne spotkania z pisarzami, podrdznikami, ludzmi,
ktdrzy majg che¢ opowiadania o swoich pasjach. Stara sie wprowadzaé¢ nowosci takie jak kody do
czytnikdw, wypozyczanie czytnikdw, wypozyczanie gier planszowych. Réznorodne zajecia dla mtodych
mieszkancow. W ten sposdb stara sie zachecaé mieszkancow do korzystania z ustug.

Zaangazowanie lokalnej spotecznosci i rozwdéj dziatan partycypacyjnych. Biblioteka bedzie dazy¢ do
tego, aby mieszkancy mieli mozliwos$¢ i wptyw na wyglad i dziatalnos¢ naszej Biblioteki. Pomoze to
osiggnac¢ Rada Biblioteczna, ktéra dziata w Bibliotece od 2016 roku, poprzez przeprowadzanie diagnoz
lokalnych i ewentualnie ankiet czytelniczych.

Poszerzenie i unowoczesnienie infrastruktury. Wszystkie opisane wyzej dziatania powoduja, ze
dziatalno$¢ Biblioteki jest bardziej widoczna, ale wymaga wiecej miejsca na prowadzenie tych dziatan
i przechowywanie zbioréw. Bedg czynione starania o otrzymanie nowej, wiekszej siedziby,
pozwalajacej na lepsze warunki pracy i miejsce do przechowywania zbioréw.

Przedstawione cele i zadania realizowane bedg m.in. poprzez:

— badanie potrzeb czytelniczych mieszkancéw gminy, w tym zbadanie potrzeb uzytkownikéw
Biblioteki i mieszkaicéw gminy w dziedzinie stosowania nowych technologii;

— budowanie programu szkolen pracownikéw bibliotecznych;

— dbanie o wzrost kompetencji cyfrowych mieszkancéw poprzez organizacje kursow
komputerowych;

— zbudowanie programu dla rodzicéw dotyczacego bezpieczenstwa w sieci;

— doposazenie funkcjonujgcego Klubu Malucha (meble, zabawki i gry edukacyjne);

— poprawa jakosci relacji pomiedzy dzieémi i rodzicami, wypracowanie systemu zachowan
i umiejetnosci spedzania wolnego czasu rodzicow z dzie¢mi;

— zwiekszenie rodzicom dostepu do publikacji o tematyce wspierania rozwoju dzieci;

— umozliwienie matym dzieciom bezpiecznego i twdrczego spedzania czasu w Bibliotece;

— realizacja Klubu Malucha, ktérego gtéwnym celem jest przygotowanie dzieci do pdjscia do
przedszkola,

— zwiekszenie dostepu i udostepnianie uzytkownikom Biblioteki multimedidw (ebook,
audiobook, empik Go, Legimi);
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— zakup czytnikow;

— wprowadzenie do oferty warsztatdw z obstugi czytnika, tableta, smartfona;

— wprowadzenie ustugi wypozyczania czytnikdw;

— wyposazenie oddziatu dla dzieci w regaty dostosowane dla matych dzieci;

— pozyskiwanie srodkdw na zakup sktadanych stotéw i krzeset umozliwiajgcych przeprowadzenie
réznego typu zajeé, warsztatow i spotkan;

— wymiana regatdw na mobilne (na koétkach z mozliwoscig przemieszczania) w wypozyczalni dla
dorostych w celu tatwego przearanzowania pomieszczen na rdéinego typu imprezy
i wydarzenia biblioteczne;

— nawigzanie wspofpracy ze Swietlicami wiejskimi;

— utworzenie punktéw bibliotecznych;

— wyposazenie punktow bibliotecznych na terenie gminy.
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Zatgcznik Nr 2 do umowy z dnia 30 grudnia 2025 .

Szczegbétowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Olsztynku

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Biblioteka posiada nastepujgce zrddta przychoddéw:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora;
2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, sSrodki uzyskane z funduszy Unii
Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkdéw zgromadzonych na rachunkach
bankowych).

§ 2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1. Dyrektor

1) zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z umowy ze szczegdlng zawodowg starannoscig
i doktadnoscig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej i inwestycyjnej;

2) kieruje Bibliotekg przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sg wobec niego odpowiedzialni
za catos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej
niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Biblioteki kieruje i reprezentuje
na zewnatrz wskazany przez Burmistrza Olsztynka pracownik;

3) okresli podziat zadan w regulaminie organizacyjnym Biblioteki;

4) moze ustanawiac i odwotywaé petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach pisemnie udzielonego
petnomocnictwa;

5) zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Biblioteki;

6) opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy;

7) przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok;

8) odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

9) zgodnie z przepisami ustawy, o ktdrej mowa w pkt. 8 ustala plan finansowy stanowigcy podstawe
gospodarki finansowej Instytucji;

10) sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest zobowigzany na podstawie
przepisow wymienionych w pkt. 8 wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan
prawnych Organizatora;

11) zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢
statutowa takze z innych Zrddet niz te, o ktédrych mowa w § 1 pkt. 1i 2.

12) ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowej
i statutowe] Biblioteki w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut
Biblioteki oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

2. Dyrektor zapewnia:
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1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddéw okreslonego w planie strategicznym i rocznym planie

2)
3)
4)

5)
6)

dziatalnosci Biblioteki,

realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Biblioteki,
racjonalizacje wydatkéw Biblioteki,

dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy, przy optymalnym doborze metod i s$rodkéow
umozliwiajgcych terminowag realizacje zadan,

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Biblioteki,
szczegotowe i terminowe rozliczanie dotacji.

3. Nie realizowanie przez Dyrektora plandéw oraz prowadzenie dziatalnosci Biblioteki, przynoszacej jej

straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe odwotania Dyrektora przez Organizatora.

4. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) kopie wynikow kontroli zewnetrznych w Bibliotece (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych,

informacji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakonczeniu tych kontroli;

2) dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zgdanie.

5. Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwi dokonywanie kontroli dziatalnosci Biblioteki.

§ 3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do:

1)

2)

zapewnienia Bibliotece srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektow, w ktdrych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie
nie mniejszej niz ustalona w budzecie Gminy Olsztynek na dany rok w formie dotacji podmiotowej
i dotacji celowych,
przekazywania $rodkow finansowych na rachunek bankowy Biblioteki, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze

wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.
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