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WSTEP

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(. Dz. U. 2022 r. poz. 447) reguluje w sposoéb kompleksowy zasady wspierania rodziny,
pieczy zastepczej i postepowania adopcyjnego. OkreSla zasady finansowania wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej. Jej regulacje skupiaja si¢ na rodzinie i dziecku przez
uznanie, iz skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudno$ci w opiekowaniu si¢
I wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnicta
przez wspotprace wszystkich osdb, instytucji 1 organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.
Ustawa wprowadzita nowe instytucje w zakresie pieczy zastgpczej 1 zasad wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Powotano
asystentow rodziny, ktorych zadaniem jest prowadzenie pracy z rodzing przezywajaca
trudnosci. Wprowadzono zmiany w zakresie dotychczas istniejacych placowek opiekunczo-
wychowawczych  wsparcia  dziennego 1 calodobowych placowek  opiekunczo-

wychowawczych oraz w zakresie finansowania pieczy zastepczej.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespot planowanych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolnosci do wypekniania tych funkcji. Natomiast system pieczy zastepczej to zespdt osob,
instytucji 1 dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieciom

w przypadkach niemoznos$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

Wspieranie rodziny nalezy do zadan gminy, natomiast zapewnienie dziecku pieczy
zastepczej, to zadanie powiatu. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej sa jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego, wykonujace
zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, placowki wsparcia
dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, placowki opiekunczo-wychowawcze,
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki
adopcyjne oraz podmioty, ktorym zlecono realizacje¢ zadan z zakresu wspierania rodziny

1 systemu pieczy zastepczej.



Na mocy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. ( Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ) o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy =zastepczej oraz Uchwaly Nr XXIV - 222/ 2020 Rady
Miejskiej w  Olsztynku z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie uchwalenia Programu
Wspierania Rodziny oraz Pieczy Zastgpczej Gminy Olsztynek na lata 2021-2023, zostat
opracowany Gminny Program Wspierania Rodziny, ktérego gtéwnym celem jest wspieranie
rodzin przezywajacych trudnosci w  wypeklianiu swoich funkcji, a zwlaszcza
zwigzanych z opieka, wychowaniem i skuteczng ochrong dzieci jak rowniez edukacja

srodowiska lokalnego w zakresie promowania spolecznie pozadanego modelu rodziny.

Cel ten osiggano poprzez:
1.Diagnozowanie srodowisk rodzinnych:
- rozpoznawanie i analiz¢ probleméw wystepujacych w rodzinie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,
- biezace kontakty pracownikéw socjalnych z pedagogami szkolnymi.
2.Wzmocnienie systemu norm 1 wartosci gwarantujgcych prawidlowy przebieg procesu
wychowawczego:
- pomoc rodzinom w eliminowaniu czynnika ryzyka nieprzystosowania spotecznego
poprzez prace z indywidualnym przypadkiem.
3.Zapobieganie dysfunkcyjnosci rodziny:
- wspolpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
- wspotpraca z kuratorami sadowymi, policja, szkotami w celu wypracowania
wspolnych dzialan profilaktycznych i kompensacyjnych na rzecz rodzin dotknigtych

problemem opiekunczo-wychowawczym.



ZADANIA GMINY

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej natozyla na gmine zadania,

majace na celu stworzenie i realizowanie spojnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.

Zgodnie z art. 176 pkt. 1 w/cyt. ustawy do zadan gminy nalezy opracowanie 1 realizacja
3- letnich gminnych programoéw wspierania rodziny. Opracowany Gminny Program
Wspierania Rodziny jest jednym z elementow realizacji postanowien ustawy. Program ma na

celu zbudowanie spdjnego systemu pomocy rodzinie angazujacego zasoby gminy.

Zgodnie z art. 176 cytowanej na wstgpie ustawy do zadan wiasnych gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych:
* zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
» zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci  do specjalistycznego poradnictwa,
» organizowanie szkolen 1 tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych,
» prowadzenie placowek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
6) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego

na terenie gminy.

Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny obejmuje wspieranie rodzin
o niskim statusie materialnym, z niepetnosprawnosciag 1 problemami dlugotrwalego

bezrobocia.



Powodem objecia pomoca spoteczng w 2022 roku byto:
- ubdstwo- liczba rodzin 229 , liczba 0s6b w tych rodzinach 563.
- bezrobocie- liczba rodzin 118, liczba 0sob w tych rodzinach — 322.
- przemoc w rodzinie — liczba rodzin 8, liczba os6b w tych rodzinach- 23.
- alkoholizm — liczba rodzin 15, liczba 0s6b w tych rodzinach- 21.
- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych-liczba rodzin 18, liczba oséb w tych
rodzinach — 70.

- z tytulu niepelnosprawnosci- liczba rodzin 86, liczba osob w tych rodzinach -141.

bezdomnos¢- liczba rodzin 11, liczba os6b w tych rodzinach — 11

wielodzietnos$¢- liczba rodzin 21, liczba 0s6b w tych rodzinach — 121

dlugotrwata choroba- liczba rodzin 103, liczba 0s6b w tych rodzinach — 177

narkomania- liczba rodzin 4, liczba os6b w tych rodzinach — 5

- zdarzenie losowe- liczba rodzin 2, liczba 0s6b w tych rodzinach — 2

- opieka prawna- liczba 0sob pobierajacych $wiadczenie- 11

- trudnoséci w przystosowaniu si¢ po opuszczeniu zaktadu karnego- liczba rodzin 9, liczba

0s6b w tych rodzinach — 21.

W 2022 r. do pieczy zastegpczej trafito 5 dzieci z gminy Olsztynek;
- 1 dziecko zostalo umieszczone w niezawodowe] rodzinie zastepczej,
- 3 dzieci zostalo umieszczonych w Punkcie wychowawczym PCPR tj. Domu dla Dzieci
»Zgoda” w Olsztynku,
-1 dziecko zostalo umieszczone w zawodowej rodzinie zastgpczej pelnigcej funkcje

pogotowia rodzinnego.

Wszystkie dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej postanowieniem Sadu
Rejonowego w Olsztynie. Nie bylo przypadkow zabezpieczania  dzieci przez

pracownikow socjalnych w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.



W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka
gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

- 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej;

- 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

- 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Gmina Olsztynek w 2022 r. dokonywata tacznie optaty za 40 dzieci umieszczonych

w pieczy zastepczej. Lacznie wydatkowano w 2022 roku 362 638,27 zi.

Realizujac zadania wynikajace z powyzszej ustawy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Olsztynku w ramach resortowego programu wspierania rodziny i Systemu

pieczy zastepczej bylo zatrudnionych 2 asystentow rodzin.

Laczna kwota przeznaczona na wynagrodzenia dla asystentow rodziny w 2022 r. wyniosta

54 851, 89 zt - w tym umowa o prace 38 401, 89 zI i umowa zlecenie 16 450 zt.

Pod opieka asystentow rodzin w 2022 roku znajdowatly sie 23 rodziny — tgcznie 98

osOb, w tym 64 dzieci.

Rodziny do wspoélpracy z asystentem rodziny zostaly wytypowane na podstawie wywiadow
srodowiskowych przeprowadzonych przez pracownikow socjalnych. Wszystkie rodziny

wyrazily zgode¢ na wspotprace z asystentem rodziny.

Praca asystenta rodziny to gléwnie praca w terenie, ktdrej podstawa sa bezposrednie
spotkania z rodzing. Pomocg objete sg osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wsrdéd nich sg osoby zmarginalizowane, niepelnosprawne, samotne, bezrobotne, rodziny

borykajace si¢ z problemami opiekunczo — wychowawczymi, rodzice niewydolni



wychowawczo czesto z ograniczong witadza rodzicielskg 1 znajdujacy sie pod nadzorem
kuratora.

Kazda osoba pracujgca jako asystent rodziny musi wiedzie¢, ze najwazniejsze jest
dobro dziecka. Pracg¢ asystenta mozna podzieli¢ na dwa etapy. Pierwszy etap polega na
zdobyciu zaufania danej rodziny. Zaufanie jest rzecza najwazniejszg i jak wiadomo nie mozna
pozyska¢ go podczas pierwszej wizyty. W momencie zdobycia zaufania, nastepuje kolejny
etap, czyli przejscie do rozwigzywania konkretnych probleméw takich, jak: problemy
opiekunczo - wychowawcze z dzie¢mi, bezrobocie czy niegospodarnos¢ polegajaca na
nieumiejetnosci wydawania pienigdzy. Celem asystenta rodziny jest przede wszystkim
mobilizacja, wsparcie rodzin oraz towarzyszenie podczas rozwigzywania problemow. Oprocz
tego, rodziny moga liczy¢ na wsparcie emocjonalne i psychiczne. Asystent dazy do tego, aby
wzbudzi¢ w podopiecznych wiare w swoje mozliwosci, dzigki ktorej uwierzg w mozliwos¢
zmiany swojej sytuacji zyciowej oraz by dostrzegli, ze moze by¢ lepiej, ale musi zaczaé

dzialac.

Obszary pracy asystenta rodziny:

a. pomoc w rozwigzaniu podstawowych problemoéw socjalnych,

b. pomoc w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie,

C. pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

d. wspieranie aktywnosci spotecznej,

e. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

f. pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

Asystent rodzinny pracuje z cala rodzing, poniewaz ich problemy sa zwykle S$cisle
powiagzane. Kazda rodzina jest inna i potrzebuje innego postepowania. Zwykle jednak
asystent zaczyna od pomocy w rozwigzaniu najpilniejszych problemow socjalnych, ktore
czesto przygniatajg rodzineg 1 uniemozliwiajg jakiekolwiek perspektywiczne dziatanie. W tym
etapie pomocy asystent nie stawia zadnych szczegdlnych warunkéw dbajac tylko by wspolnie
rozwiagzywac problemy i rodziny nie wyreczaé. Unika tez arbitralnosci, oceniania i pouczania,
stara si¢ zrozumie¢ ich sytuacj¢ ,,0d ich strony”. Gdy doraZne problemy rodziny zostang
rozwigzane, gdy asystent uzyska dobry kontakt i1 zaufanie podopiecznych mozliwe jest
okreslenie dalszych ich potrzeb i perspektyw oraz zawarcie partnerskiego kontraktu na temat
ich realizacji. Po uporaniu si¢ z biezagcymi potrzebami socjalnymi czg¢sto na pierwszy plan

wychodza problemy osobiste i konflikty rodzinne. Bez ich satysfakcjonujacego rozwigzania
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trudno wyeliminowa¢ uzaleznienia, przemoc czy zaniedbywanie dzieci, nie mdéwiagc juz
Ostatej pracy czy uzupelnianiu wyksztalcenia. Asystent podejmuje wigc pomoc

W zrozumieniu i rozwigzaniu problemow psychologicznych rodziny.

Poza wsparciem w postaci pracy socjalnej oraz dzialan prowadzonych przez asystenta,
rodziny mialy mozliwos$¢ skorzystania z oferty Klubu Integracji Spotecznej tj:
- porady prawnika,
- porady psychoterapeuty dla oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych,
- osoby naduzywajace alkoholu kierowane byly na ,,program edukacyjno- motywujacy dla
0sob pijacych szkodliwie i ponoszacych konsekwencje picia, zagrozonych uzaleznieniem
i uzaleznionych”,
- porady w punkcie konsultacyjnym dla osob dotknigtych przemoca domowa- indywidualne

spotkania z terapeutg ds. uzaleznien.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynku jest gtownym realizatorem zadan
pomocy spotecznej w Gminy Olsztynek. Ponadto MOPS realizuje inne zadania majace na
celu wsparcie rodziny, a w szczegdlnosci nalezace do kompetencji gminy na podstawie ustaw:
- 0 $wiadczeniach rodzinnych; pielegnacyjnych; wychowawczych; za Zyciem,

- 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw,
- 0 dodatkach mieszkaniowych,

- 0 dodatkach ostonowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Olsztynku informowal na stronie internetowej,
1z poszukuje rodzin che¢tnych do petnienia funkcji Rodziny wspierajacej. Chetne rodziny

mogg zglaszac si¢ w godzinach pracy osrodka.

Rodziny wspierajace stanowig nowy instrument majacy na celu wsparcie rodzicéw
biologicznych w sprawowaniu opieki i1 wychowaniu dzieci. Problemy opiekunczo-
wychowawcze moga wynika¢ z braku odpowiednich wzorcéw w rodzinach, z ktérych
pochodzg rodzice dziecka. Dzigki wspdlpracy z rodzing wspierajaca w rodzinie wspieranej

takie pozytywne wzorce funkcjonowania rodziny mozna zaszczepic.

Pomoc rodziny wspierajacej moze dotyczy¢ rdéznych aspektow zycia takich jak
organizowanie czasu wolnego dzieciom, wypracowanie nawyku wspolnego spedzania czasu
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przez czitonkéw rodziny, pomoc w nauce, wskazoéwki dotyczace wychowania dzieci ale
rowniez takich wydawatoby si¢ oczywistych dla rodzin spraw jak nauka gotowania,
sprzatania, utrzymania higieny osobistej czy racjonalnego prowadzenia budzetu domowego.
Rodzina wspierajgca powinna wspotpracowaé z asystentem rodziny. Kwestie prawne
dotyczace rodzin wspierajacych reguluje Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

PODSUMOWANIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynku kontynuuje realizacj¢ rozwigzan
w zakresie wspierania rodziny, kierujac si¢ dobrem dziecka, dobrem rodziny jako naturalnego
srodowiska rozwoju dziecka, przy wspoéldziataniu instytucji i organizacji, pracujacych

z dzieémi i rodzicami.

Wskazane jest w latach nastepnych podejmowanie przez gming nastepujacych dziatan:
* utrzymanie 1 rozwo6j gminnego systemu opieki nad dzieckiem,
* zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci wsparcia i pomocy specjalistycznej,
« praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w celu poprawy ich kompetencji
wychowawczych aby ograniczy¢ liczbe dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze;.
« zabezpieczenie srodkow finansowych na pokrycie czes$ci kosztow zwigzanych z pobytem
dzieci w pieczy zastgpcze;.
« prowadzanie poradnictwa dla rodzin w kryzysie i tworzenie systemu szybkiej interwencji.
» zabezpieczenie finansowe pracy asystentow rodziny oraz kosztow szkolen asystentow,
* podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niekorzystnym zjawiskom
spotecznym(profilaktyka),

* tworzenie dla dzieci sprzyjajacych warunkéw do rozwijania zainteresowan,

Sporzadzit starszy pracownik socjalny:



Anna Burcz



