RAPORT
O SYTUACIJI EKONOMICZNO-FINANSOWE)
GMINNEGO CENTRUM ZDROWIA ZESPOtU PUBLICZNYCH
ZAKtADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W OLSZTYNKU
ZA ROK 2023

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 991).

I. Charakterystyka jednostki:

Nazwa: Gminne Centrum Zdrowia Zesp6t Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Olsztynku
Siedziba: 11-015 Olsztynek ul. Chopina 11

Numer Regon: 510699293, nr NIP: 739-29-61-820

Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym: 0000000992.
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Gtéwnym Zrodtem przychoddw jednostki sg umowy zawarte z Warminsko-Mazurskim Oddziatem
Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie. Podobnie jak w roku poprzedzajagcym zawarto pie¢ kontraktow
obejmujacych rézny zakres ustug medycznych, tj.:

= w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,

= w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej w POZ
= w zakresie ratownictwa medycznego

= w zakresie ambulatoryjnych swiadczen specjalistycznych
= w zakresie rehabilitacji leczniczej.

Poza przychodami z realizacji kontraktéow jednostka posiada inne przychody, tj. z tytutu ustug medycznych
Swiadczonych odptatnie oraz z tytutu ustug najmu.

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok obrotowy 2023

Raport sporzgdzono zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie
wskaznikdw ekonomiczno-finansowych samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotne;j.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2023 r. przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym ww. rozporzgdzeniu.

1. Wskazniki zyskownosci

Podstawg oceny zyskownosci dziatalnosci gospodarczej jest wynik finansowy, ktéry moze by¢ dodatni (zysk)
lub ujemny (strata). Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskéw, a zatem
ekonomiczng efektywnos¢ dziatalnosci. W rozbiciu na poszczegdlne rodzaje interpretacja wskaznikow
zyskownosci wyglada nastepujaco:

Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty wartosci Ocena Wskaznik Ocena
punktowa
Wskazniki zyskownosci
Wskaznik zyskownosci netto (%) ponizej 0,0%
wynik netto x 100% od 0,0% do 2,0% 5p

powyzej 2,0% do 4,0%

L 4,56%
powyzej 4,0%

przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i
materiatéw + pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe
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Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) ponizej 0,0% 0
wynik z dziatalno$ci operacyjnej x 100% . od 0,0% do 3,0% 3 3,36% 4p

przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i powy?ejz 3,0% do 5,0% 4

materiatéw + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% >

Wskaznik zyskownosci aktywow (%) powyzej 0,0% 0
wynik netto x 100% . od 0,0% do 2,0% 3 8,21% 5p

$redni stan aktywéw powyzej 2,0% do 4,0% 4

powyzej 4,0% 5

2. Wskazniki ptynnosci
Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolno$é podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych zobowigzan
krétkoterminowych.

Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty wartosci Ocena Wskaznik Ocena
punktowa
Wskazniki ptynnosci
Wskaznik biezacej ptynnosci
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tyt. dostaw i ustug o okresie ponizej 0,60 0
sptaty powyzej 12 m-cy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) od O'GAOAdo 1,00 4 3,60 10p
zobowigzania krotkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie pgay;g i'gg_—l?;s(')o 182
wymagalnosci powyzej 12 m-cy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe zowziej‘ 3:00 ’ 10
Wskaznik szybkiej ptynnosci
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tyt. dostaw i ustug o okresie sptaty | Ponizej 0,50 0
powyzej 12 m-cy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) - zapasy od 0,§O'do 1,00 8 3,57 10p
zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie powyze 1,00do 2,50 13
wymagalnosci powyzej 12 m-cy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe powyzej 2,50 10

W naszym przypadku w tych wskaznikach otrzymaliSmy poziom powyzej 3,5, co oznacza nadptynnosé
finansowa. Jednakze posiadanie wolnych srodkéw finansowych gwarantuje jednostce bezpieczenstwo
dziatania oraz daje mozliwos¢ inwestowania nadwyzek.

3. Wskazniki efektywnosci
Wskazniki efektywnosci oceniajg aktywnos$¢ jednostki w wykorzystaniu posiadanych przez nig zasobow.

Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty Ocena Wskaznik | Ocena
wartosci punktowa
Wskazniki efektywnosci
Wskaznik rotacji naleznosci
$redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365) ponizej 45 dni 3
przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i zg gi gz gg j:: i 26,41 3p
materiatw powyzej 90 dni 0
Wskaznik rotacji zobowigzan
éredni stan zobowiazan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i od 61Adf’ 90 dnﬁ 4 19,23 7p
materiatow powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji naleznosci okresla cykl oczekiwania na uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi.

W naszym przypadku to 26 dni, co dato nam ocene 3 pkt. Wskaznik rotacji zobowigzan informuje o tym, po
jakim okresie srednio jednostka sptaca swoje zobowigzania. W naszym przypadku to ok. 19 dni, co dato nam
ocene 7 pkt. i Swiadczy o terminowym regulowaniu wszelkich zobowigzan.

4. Wskazniki zadtuzenia
Wskazniki zadtuzenia obrazujg strukture finansowania majgtku jednostki. Wskaznik zadtuzenia aktywow
informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami obcymi.

Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty wartosci Ocena Wskaznik Ocena
punktowa
Wskazniki zadtuzenia
Wskaznik zadtuzenia aktywow
ponizej 40% 10
od 40% do 60% 8
(zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe powyi;j 60% doo 80% 3 24,24% 10p
+ rezerwy na zobowigzania) x 100% powyzej 80% 0
Aktywa razem
Wskaznik wyptacalnosci
0Od 0,00 do 0,50 10
od 0,51 do 1,00 8
(zobowigzania dtugoterminowe + od 1.01 do 2.00 6 0,36 10p
zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) od 2,01 do 4,00 4




Fundusz wiasny | powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 | 0 [ [ |

W naszym przypadku w 2023 r. zobowigzania stanowity 24,24% ogdlnej sumy aktywdw, co dato nam ocene
10 pkt. Wskaznik wyptacalnosci okresla wielko$¢ funduszy obcych przypadajacy na jednostke funduszu
wtasnego. W naszym przypadku wskaznik ten w 2023r. osiggnat wartosé 0,36, co dato nam max. 10 pkt.

5. Analiza wskaznikowa — ocena sumaryczna

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej

Grupa Wskazniki Wartosc Ocena
wskaznika
1. Wskazniki zyskownosci 1) wskaznik zyskownosci netto (%) 4,56 5
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) 3,36 4
3) wskaznik zyskownosci aktywéw (%) 8,21 5
1. Razem 14
2. Wskazniki 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 3,60 10
ptynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 3,57 10
2. Razem 20
3. Wskazniki efektywnosci 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 26,41 3
2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 19,23 7
3. Razem 10
4. Wskainik zadtuzenia 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 24,24 10
2) wskaznik wyptacalnosci 0,36 10
4. Razem 20
taczna wartosc punktow | 64

W wyniku analizy wskaznikdéw, przy zastosowaniu metody punktowej, uzyskano 64 punktéw, co stanowi
91,43% maksymalnej liczby punktéw (70) mozliwej do uzyskania.
Swiadczy to o stabilnoéci ekonomiczno-finansowej i sprawnosci zarzadzania jednostka.

Ill. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2024-2026)

Gminne Centrum Zdrowia Zespdét Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Olsztynku prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej. Prognoza zostata opracowana zgodnie z zapisem art. 52 w/w ustawy mowigcej o tym, ze spzoz z
posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw pokrywa koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

Podstawg okreslenia prognozowanych dla Gminnego Centrum Zdrowia w Olsztynku przychodow i
kosztow jest plan finansowy na rok 2024. Plan ten w ciggu roku moze ulec zmianie w przypadku modyfikacji
wysokosci badZz sposobu finansowania $wiadczen zdrowotnych przez NFZ, a takie w przypadku
zrealizowania innych przychoddw w wysokosci wyzszej niz prognozowane. Do prognozy przychoddw na lata
2024-2026 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen ze srodkéw publicznych bedzie obejmowat
wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci jednostki.

W okresie prognozowanym zatozono, ze jednostka bedzie kontynuowata dziatalnos¢ na
dotychczasowym poziomie - zgodnie z zawartymi umowami obowigzujagcymi na dzied sporzadzenia
prognozy. Gminne Centrum Zdrowia posiada podpisane umowy z Warminsko-Mazurskim Oddziatem
Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie:

w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej na czas nieoznaczony,

w zakresie nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej w POZ do 30.06.2024,
w zakresie ratownictwa medycznego do 30.06.2026,

w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznych do 31.12.2024,

w zakresie rehabilitacji leczniczej do 30.06.2024.
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Zwiekszony plan przychodéw na rok 2024 wynika ze wzrostu wartosci kontraktow zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia na swiadczenia.

W prognozie na kolejne trzy lata zatozono utrzymanie stabilnosci ekonomiczno-finansowej jednostki
i osiggniecie dodatniego wyniku finansowego, w latach 2024-2026 ostroznosSciowo przyjeto wzrost
przychodéw z dziatalnosci podstawowej na poziomie ok. 5,32% w 2024 r., 5,44% w 2025 r., 5,36% w 2026 r.
Zasadniczym celem dziatania jednostki jest zaspokojenie w sposdb ciaggty i trwaty potrzeb pacjentow w
zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez panstwo swiadczen zdrowotnych. SPZOZ udziela
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom



uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepisdw nieodptatnie, za czesciowa lub
catkowity odptatnoscia.
Celem ekonomicznym jest réwnowazenie kosztéw przychodami.

IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majgcych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg

1. Skutki finansowe istotnych zagrozenn wynikajacych ze spraw sadowych nie objetych rezerwami
w sprawozdaniu finansowym za rok 2023 — nie dotyczy.

2. Struktura organizacyjna samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej z podaniem zmian
organizacyjnych zwigzanych ze zmiang zasad finansowania swiadczen ze srodkéw publicznych — nie
dotyczy.

3. Skutki finansowe zmniejszenia umowy na finansowanie ze srodkéw publicznych:
a) obnizenie kontraktu w poszczegélnych zakresach swiadczen — nie dotyczy
4. Regulacje ptacowe:

a) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (tekst jednolity Dz. U. 2022, poz. 2139), w taki sposdb, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze
bedzie stanowito iloczyn kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” i wspdtczynnika okreslonego w zataczniku do ustawy
— zapisy ustawy wprowadzaja mechanizm automatycznej waloryzacji minimalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego grup pracownikéw okreslonych w wyzej wymienionej ustawie.

Jak wynika z przedstawionych zatozen w kazdym z lat prognozowanych Gminne Centrum Zdrowia w
Olsztynku powinno osiggna¢ zysk. W wyniku analizy wskaznikéw, przy zastosowaniu metody punktowej,
uzyskano wysoka punktacje — 64 punktéw (w 2022 r. — 64 punkty). Uwzgledniajgc te wskazniki mozemy
stwierdzi¢, ze aktualna sytuacja Gminnego Centrum Zdrowia w Olsztynku jest stabilna i aktualnie nie
identyfikuje sie zagrozen dla kontynuowania dalszej dziatalnosci jednostki na przysztosé.

Olsztynek, dn. 31.05.2024 r.



