
STATUT 

Spółdzielni Energetycznej Olsztynek 
 

 
I. Postanowienia podstawowe. 
 

 
§1 

Nazwa Spółdzielni brzmi: Spółdzielnia Energetyczna Olsztynek. 
 
 

§2 

1. Siedzibą Spółdzielni jest Olsztynek w województwie warmińsko-mazurskim. Adresem 
Spółdzielni jest ul. Ratusz 1, 11-015 Olsztynek. 

2. Obszar działania Spółdzielni obejmuje Gminę Olsztynek. 
 

§3 
Spółdzielnia jest spółdzielnią energetyczną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 lutego 
2015 r. o odnawialnych źródłach energii. 

 
 

§4 

Czas trwania Spółdzielni jest nieokreślony. 
 
 

§5 
1. Celem działania Spółdzielni jest w szczególności: 

1) wytwarzanie energii na rzecz Spółdzielni oraz jej członków z instalacji 

odnawialnych źródeł energii, będących własnością Spółdzielni lub jej członków, 
2) sprzedaż wyprodukowanej energii na rzecz członków Spółdzielni, 
3) zakup energii na rzecz Spółdzielni i na rzecz członków Spółdzielni, 

4) wznoszenie instalacji odnawialnych źródeł energii, 
5) prowadzenie działalności społecznej i kulturalno-oświatowej na rzecz członków 

Spółdzielni. 

2. Przedmiotem działalności gospodarczej Spółdzielni jest: 
1) Wytwarzanie energii elektrycznej – 35.11.Z, 
2) Handel energią elektryczną – 35.14.Z, 

3) Dystrybucja energii elektrycznej – 35.13.Z. 
 
 

 
II. Członkowie Spółdzielni oraz ich prawa i obowiązki. 
 

§6 
1. Członkami Spółdzielni mogą być wyłącznie osoby prawne. 
2. Założycielami Spółdzielni są: 

1) Gmina Olsztynek (NIP: 7390512325), 
2) Gospodarka Komunalna Sp. z o.o. z siedzibą w Olsztynku (KRS: 

0000451643), 
3) Miejski Dom Kultury w Olsztynku (NIP: 7393852033), 
4) Gminne Centrum Zdrowia Zespół Publicznych Zakładów Opieki 

Zdrowotnej w Olsztynku (KRS: 0000000992). 
 

§7 

1. Warunkiem przyjęcia w poczet członków Spółdzielni jest złożenie pisemnej deklaracji 
członkowskiej zawierającej następujące dane: firma, numer KRS, siedziba i adres, 



liczbę zadeklarowanych udziałów, datę i miejsce podpisania deklaracji, podpis 

składającego deklarację. 

2. Dalsze udziały, jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji, deklaruje się na 
piśmie. 

 

 
§8 

1. Założyciele Spółdzielni stają się jej członkami z chwilą wpisu Spółdzielni do Krajowego 

Rejestru Sądowego. Przystępujący do Spółdzielni po jej zarejestrowaniu stają się 
członkami Spółdzielni z chwilą przyjęcia ich przez Spółdzielnię. 

2. Zarząd Spółdzielni podejmuje uchwałę w sprawie przyjęcia nowego członka w terminie 

miesiąca od dnia złożenia kompletnej deklaracji w formie pisemnej. 
3. O uchwale o przyjęciu w poczet członków spółdzielni oraz o uchwale odmawiającej 

przyjęcia, zainteresowany powinien być zawiadomiony na piśmie w ciągu dwóch 
tygodni od dnia jej powzięcia. Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać 
uzasadnienie. 

4. Od uchwały o odmowie przyjęcia przysługuje odwołanie do Walnego zgromadzenia, 
które należy złożyć za pośrednictwem Zarządu spółdzielni w terminie 14 dni od dnia 
doręczenia zainteresowanemu zawiadomienia uchwały o odmowie przyjęcia. 

5. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym Walnym Zgromadzeniu. 
 

 

§9 
Członkowie Spółdzielni mają prawo do: 

1) uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, 

2) wybierania i bycia wybieranym do organów Spółdzielni, 
3) otrzymania odpisu statutu i regulaminów, zaznajamiania się z uchwałami organów 

spółdzielni, protokołami obrad organów spółdzielni, protokołami lustracji i rocznymi 

sprawozdaniami finansowymi, 
4) żądania rozpatrzenia przez właściwe organy spółdzielni wniosków dotyczących jej 

działalności, 

5) udziału w nadwyżce bilansowej, 
6) świadczeń Spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności. 

 

 
§10 

Członkowie Spółdzielni mają obowiązek: 

1) przestrzegania przepisów prawa, postanowień statutu i opartych na nich regulaminów, 
2) dbania o dobro i rozwój spółdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadań 

statutowych, 

3) uiszczenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziałów. 
 
 

§11 
Członkostwo w Spółdzielni ustaje wskutek: 

1) wystąpienia członka Spółdzielni za wypowiedzeniem, 

2) wykluczenia lub wykreślenia członka Spółdzielni. 

3) skreślenia członka będącego osobą prawną w następstwie jej ustania. 
 
 

§12 
1. Członek Spółdzielni może wystąpić z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno 

być dokonane pod nieważnością na piśmie. 

2. Okres wypowiedzenia wynosi 2 miesiące, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego 
– z zastrzeżeniem art. 38e ust. 3 oraz z art. 38c ust. 8 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 
o odnawialnych źródłach energii. Członkostwo ustaje z upływem okresu wypowiedzenia. 



3. Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia. 

 
 

§13 
1. Spółdzielnia może rozwiązać stosunek członkostwa przez wykluczenie lub wykreślenie 

członka. 

2. Wykluczenie członka ze Spółdzielni może nastąpić w wypadku, gdy z jego winy umyślnej 
lub z powodu rażącego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spółdzielni nie da się 
pogodzić z postanowieniami statutu Spółdzielni lub dobrymi obyczajami. Przyczyną 

wykluczenia może być w szczególności: 
1) rażąco nieodpowiednie zachowanie się członka w czasie obrad walnego 

zgromadzenia, 

2) przekroczenie granic dopuszczalnej krytyki władz spółdzielni czy też prowadzenie 
jej w niewłaściwej formie, 

3) podanie przez członka nieprawdziwych danych, od których uzależniona jest 

korzystna dla niego uchwała organu spółdzielni, 
4) zawinione niewykonanie przez członka bezspornego lub stwierdzonego 

prawomocnym wyrokiem sądowym zobowiązania wobec spółdzielni. 

3. Członek niewykonujący obowiązków statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych 
może być wykreślony z rejestru członków Spółdzielni. Przyczyną wykreślenia może być 
w szczególności niezawiniony brak uczestnictwa w realizacji zadań spółdzielni 

zmierzających do realizacji celów określonych w §5 ust. 1 przez okres dłuższy niż 
6 miesięcy. 

4. Wykluczenia lub wykreślenia może dokonać Rada Nadzorcza, która przed podjęciem 

uchwały ma obowiązek wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego członka Spółdzielni. 
5. Po podjęciu uchwały w sprawie wykreślenia lub wykluczenia członka Spółdzielni, Rada 

Nadzorcza zawiadamia go na piśmie wraz z uzasadnieniem o wykreśleniu albo 

wykluczeniu ze Spółdzielni w terminie dwóch tygodni od dnia podjęcia uchwały. 
Uzasadnienie powinno w szczególności przedstawiać motywy, którymi Rada Nadzorcza 
kierowała się uznając, że zachowanie członka wyczerpuje przesłanki wykluczenia lub 

wykreślenia. Zawiadomienie zwrócone z powodu niezgłoszenia przez członka zmiany 
podanego przez niego adresu ma moc prawną doręczenia. 

 

 
§14 

1. Członek wykluczony lub wykreślony z rejestru członków Spółdzielni ma prawo: 

1) odwołania się od uchwały o wykluczeniu albo wykreśleniu do Walnego 
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia doręczenia zawiadomienia o wykluczeniu 
lub wykreśleniu z rejestru członków wraz z uzasadnieniem; odwołanie wnosi się za 

pośrednictwem Zarządu Spółdzielni albo 
2) zaskarżyć uchwałę Rady Nadzorczej do sądu w terminie sześciu tygodni od dnia 

doręczenia uchwały wraz z uzasadnieniem. 
2. W przypadku wniesienia odwołania do Walnego Zgromadzenia, członek Spółdzielni ma 

prawo być obecny przy rozpatrywaniu odwołania i popierać je. O terminie Walnego 

Zgromadzenia odwołujący się powinien zostać zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed 
terminem. 

3. Odpis uchwał Walnego Zgromadzenia wraz z uzasadnieniem doręcza się odwołującemu 
w terminie dwóch tygodni od dnia podjęcia uchwały.                                

 

 

III. Postępowanie wewnątrzspółdzielcze. 

 

§15 

1. W przypadku uchwał organów Spółdzielni dotyczących spraw pomiędzy członkami 

a Spółdzielnią, Zarząd zawiadamia zainteresowanego członka na piśmie, w terminie 



14 dni od dnia powzięcia uchwały. 

2. W sprawach wskazanych w ust. 1 powyżej (za wyjątkiem spraw opisanych w §14 – które 

rozpatrywane są w trybie tam przewidzianym), członkowi Spółdzielni przysługuje prawo 

odwołania się w ramach postępowania wewnątrzspółdzielczego. 

3. Odwołanie wnosi się do Rady Nadzorczej, za pośrednictwem Zarządu – w terminie 14 dni 

od dnia doręczenia uchwały. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej. 

4. Rada Nadzorcza rozpatruje odwołanie w terminie 2 miesięcy od dnia jego wniesienia. 

5. Zarząd Spółdzielni zawiadamia odwołującego o uchwale Rady Nadzorczej w terminie 

7 dni od dnia jej powzięcia. 

 

 

IV. Wpisowe i udziały członkowskie. 

 

§16 

Członek obowiązany jest wpłacić wpisowe oraz zadeklarować i wpłacić udziały. 

 

 

§17 

Wpisowe wynosi 50,00 zł i powinno być wpłacone w terminie 7 dni od daty zawiadomienia 

członka o przyjęciu go do Spółdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi. 

 

§18 

1. Członek Spółdzielni obowiązany jest zadeklarować oraz wpłacić co najmniej jeden udział 

obowiązkowy. 

2. Wysokość jednego udziału wynosi 200,00 zł 

3. Członek Spółdzielni obowiązany jest wpłacić zadeklarowane udziały w terminie 14 dni od 

dnia przyjęcia w poczet członków. 

4. Członek może zadeklarować i wpłacić udziały dodatkowe. 

5. Brak wniesienia udziału skutkuje zawieszeniem członka Spółdzielni do czasu wniesienia 

udziału. 

 

§19 

Członek Spółdzielni nie może przed ustaniem członkostwa żądać zwrotu wpłat dokonanych 

na udziały. Zwrot tych wpłat następuje w ciągu 2 miesięcy po zatwierdzeniu sprawozdania 

finansowego za rok, w który członek zażądał zwrotu tych wpłat. 

 

§20 

Po ustaniu członkostwa, udziały byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego 

sprawozdania finansowego za rok, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni 

w terminie 2 miesięcy od daty zatwierdzenia tego sprawozdania. 

 

§21 

1. Członek nie może żądać zwrotu udziałów w części, w jakiej zostały one przeznaczone na 

pokrycie strat Spółdzielni. 

2. Byłemu członkowi nie przysługuje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego 

majątku Spółdzielni w okresie jej działalności. 

 

 

 



V. Organy Spółdzielni. 

§22 

Organami Spółdzielni są: 

1) Walne Zgromadzenie, 

2) Rada Nadzorcza, 

3) Zarząd. 

 

§23 

Wybory do organów Spółdzielni dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej 

liczby kandydatów. Odwołanie członków takiego organu następuje także w głosowaniu 

tajnym. 

 

 

V.1. Walne Zgromadzenie. 

§24 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni. 

2. Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy: 

1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i 

kulturalnej, 

2) wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, 

3) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdań rocznych 

i sprawozdań finansowych oraz podejmowanie uchwał co do wniosków 

członków Spółdzielni Rady Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach i udzielanie 

absolutorium członkom zarządu, 

4) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu 

polustracyjnego z działalności Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym 

zakresie, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu 

ogólnego) lub sposobu pokrycia strat, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej 

wyodrębnionej jednostki organizacyjnej, 

7) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji 

gospodarczych oraz występowania z nich  

8) oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć, 

9) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału oraz likwidacji 

Spółdzielni, 

10) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań od uchwał Rady 

Nadzorczej, 

11) uchwalanie zmian statutu, 

12) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni ze 

związku oraz upoważnienie zarządu do podejmowania działań w tym zakresie, 

13) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. 

14) wybór delegatów na zjazd związku, w którym spółdzielnia jest zrzeszona. 

 

§25 

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku w ciągu 6 miesięcy po 

upływie roku obrachunkowego. 

2. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie także na żądanie. 



1) Rady Nadzorczej, 

2) przynajmniej jednej dziesiątej liczby członków, nie mniej jednak niż trzech 

członków. 

3. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie z podaniem 

celu jego zwołania. 

4. W wypadku wskazanym w ust. 2 Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie w terminie 

6 tygodni od dnia zgłoszenia żądania. 

 

§26 

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się członków, 

związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz Krajową Radę 

Spółdzielczą, co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

2. Uprawnieni w myśl § 25 statutu do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą 

również żądać zamieszczenia oznaczonych spraw na porządku jego obrad, pod 

warunkiem wystąpienia z tym żądaniem najpóźniej na dwa tygodnie przed terminem 

Walnego Zgromadzenia. 

 

§27 

1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwał jedynie w sprawach objętych 

porządkiem obrad. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania, chyba że Prawo spółdzielcze lub niniejszy statut stanowią 

inaczej. 

3. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego zastępca, po 

czym zarządza wybór przewodniczącego i sekretarza Walnego Zgromadzenia – którzy 

jako Prezydium kierują obradami. Szczegółowe zasady i tryb obradowania oraz 

podejmowania uchwał określa regulamin Walnego Zgromadzenia. 

 

 

V.2. Rada Nadzorcza. 

 

§28 

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni. 

 

 

§29 

Rada Nadzorcza składa się z co najmniej 3 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie. 

 

§30 

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. 

2. Przed upływem kadencji członek Rady może być odwołany przez Walne Zgromadzenie 

większością 2/3 głosów. 

3. W razie odwołania członka Rady lub wygaśnięcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne 

Zgromadzenie wybiera nowego członka Rady na czas do końca jej kadencji. 

 

§31 

1. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy: 

1) uchwalanie planów gospodarczych i programów działalności społecznej i 

kulturalnej, 



2) powoływanie i odwoływanie członków zarządu, 

3) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni przez: 

a) badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych, 

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spółdzielnię jej zadań 

gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez 

spółdzielnię praw jej członków, 

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez zarząd wniosków 

organów spółdzielni i jej członków. 

4) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz nabycia 

zakładu lub innej jednostki organizacyjnej, 

5) podejmowania uchwał w sprawie przystępowania Spółdzielni do organizacji 

społecznych oraz występowania z nich  

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w 

sprawie utworzenia lub likwidacji zakładu, 

7) rozpatrywanie skarg na działalność zarządu, 

8) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań, zawierających w szczególności 

wynik kontroli i ocenę sprawozdań finansowych, 

9) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań członków od 

uchwały zarządu, 

10) zatwierdzanie regulaminu zarządu, 

11) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między 

Spółdzielnią a członkiem zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie 

członka zarządu oraz reprezentowania Spółdzielni przy tych czynnościach; do 

reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady przez nią 

upoważnionych. 

 

§32 

1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów w obecności więcej niż 

połowy ogólnej liczby członków Rady. 

2. Głosowanie, z wyjątkiem wyboru i odwołania członków zarządu, jest jawne. Jednakże na 

żądanie członka Rady, przeprowadza się głosowanie tajne. 

3. Rada Nadzorcza wybiera spośród swoich członków przewodniczącego, zastępcę 

przewodniczącego i sekretarza Rady. 

 

§33 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. 

2. Na żądanie zarządu lub członka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno być zwołane 

w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia żądania. 

 

§34 

Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Nadzorczej, zwoływanie jej posiedzeń, obradowania 

i podejmowania uchwał określa regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie. 

 

 

V.3. Zarząd. 

§35 

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Podejmowanie decyzji nie zastrzeżonych w Prawie spółdzielczym lub w statucie innym 

organom należy do zarządu. 



 

 

§36 

1. Zarząd składa się z co najmniej jednego członka, w tym z prezesa i członków zarządu. 

2. Członkami zarządu mogą być tylko osoby, które: 

1) posiadają pełną zdolność do czynności prawnych, 

2) posiadają wykształcenie wyższe, 

3) posiadają doświadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespołem ludzkim, 

4) nie były karane. 

 

§37 

1. Prezesa i członków zarządu wybiera i odwołuje Rada Nadzorcza. 

2. Kadencja prezesa i członków zarządu wynosi 3 lata. 

 

 

§38 

1. Prezes Zarządu kieruje pracami zarządu i zwołuje jego posiedzenia. 

2. Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeby - jednak nie rzadziej jednak niż 

raz na 8 tygodni. 

3. Zarząd podejmuje uchwały w obecności co najmniej połowy liczby jego członków. 

4. Posiedzenia zarządu są protokołowane. Protokół podpisują wszyscy członkowie zarządu 

obecni na posiedzeniu. 

 

§39 

Zarząd może udzielić jednemu z członków zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do 

dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością 

gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a także 

pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych. 

 

§40 

1. Oświadczenia woli Spółdzielni składają: 

1) w przypadku zarządu jednoosobowego – prezes zarządu jednoosobowo lub dwaj 

pełnomocnicy, 

2) w przypadku zarządu wieloosobowego - dwaj członkowie zarządu lub jeden członek 

zarządu i pełnomocnik. 

2. Oświadczenia, o których mowa w ust. 1 składa się w ten sposób, że pod nazwą 

Spółdzielni osoby upoważnione do ich składania zamieszczają swoje podpisy. 

3. Oświadczenie pisemne skierowane do Spółdzielni, a złożone w jej lokalu albo jednemu 

z członków zarządu, lub pełnomocnikowi, mają skutek prawny względem Spółdzielni. 

 

§41 

Szczegółowy tryb pracy zarządu oraz zakres czynności prezesa i każdego z członków zarządu 

określa regulamin zarządu uchwalony przez zarząd i zatwierdzony przez Radę Nadzorczą. 

 

§42 

1. Członkowie Rady Nadzorczej i zarządu nie mogą zajmować się interesami 

konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy lub 

członkowie władz w podmiotach gospodarczych prowadzących działalność konkurencyjną 

wobec Spółdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę do odwołania 



członka Rady lub zarządu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrębnych 

przepisach. 

2. W wypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji określonego 

w ust. 1, Rada może podjąć uchwałę o zawieszeniu członka tego organu w pełnieniu 

czynności. W takim wypadku Rada występuje do zarządu o zwołanie Walnego 

Zgromadzenia w terminie 30 dni, które zobowiązane jest rozstrzygnąć o uchyleniu 

zawieszenia bądź odwołaniu zawieszonego członka Rady. 

 

 

VI. Gospodarka Spółdzielni. 

 

§43 

1. Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego 

przy zapewnieniu korzyści swoim członkom. 

2. Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem. 

 

 

§44 

1. Zasadniczymi funduszami własnymi tworzonymi w Spółdzielni są: 

1) fundusz udziałowy, powstający z wpłat udziałów członkowskich, odpisów na udziały 

członkowskie z podziału nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określonych 

w odrębnych przepisach; 

2) fundusz zasobowy, powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki 

bilansowej oraz innych źródeł określonych w odrębnych przepisach. 

2. Spółdzielnia może tworzyć inne fundusze. 

 

 

§45 

1. Zysk Spółdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe 

wynikające z odrębnych przepisów ustawowych, stanowi nadwyżkę bilansową. 

2. Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. 

Co najmniej 5% nadwyżki przeznacza się na zwiększenie funduszu zasobowego, jeżeli 

fundusz ten nie osiąga wysokości wniesionych udziałów obowiązkowych. 

3. Pozostałą część nadwyżki bilansowej przeznacza się  na cele określone w uchwale 

Walnego Zgromadzenia. 

 

§46 

1. Straty bilansowe Spółdzielni pokrywa się z funduszu zasobowego, a w części 

przekraczającej ten fundusz z funduszu udziałowego. 

2. Gdyby fundusze własne nie wystarczały na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie może 

podjąć uchwałę zobowiązującą członków do wcześniejszego wpłacania udziałów. 

 

 

§47 

1. Spółdzielnia prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

 

 

 



VII. Postanowienia końcowe. 

§48 

Łączenie się, podział, likwidacja i upadłość Spółdzielni następuje w wypadkach i na zasadach 

określonych w Prawie spółdzielczym. 

 

§49 

Zmiana statutu Spółdzielni wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością 2/3 

głosów. 


