Informacja
o nierozstrzygnieciu naboru na wolne stanowisko urzednicze

— Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynku

Informuje, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynku, zgodnie z
ogtoszeniem z dnia 8 pazdziernika 2024 roku - nie dokonano wyboru kandydata.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) - nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny. Zasada otwartosci oznacza,
ze nabdr jest jawny i do konkursu mogg przystgpi¢ wszyscy zainteresowani. Zasada
konkurencyjnosci ma za$ na celu zapewnienie doboru kadr urzedniczych wedtug kryteriow
merytorycznych.

Z uwagi na brak mozliwosci spetnienia ustawowej zasady konkurencyjnosci, gdyz tylko jedna
oferta spetniata kryterium formalne Komisja rekrutacyjna postanowita o nierozstrzygnieciu
naboru.

Olsztynek, dnia 8 listopada 2024 r.
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