OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

inspektora ds. drogownictwa w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Olsztynku

1. Kandydaci muszg spetnia¢ nastepujace wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

Wymagania niezbedne:

1)
2)

wyksztatcenie wyisze,

doswiadczenie w pracy w urzedzie - jednostce samorzagdowej, na stanowiskach ds.: zarzadzania
i utrzymania drdg, zbiorowego transportu publicznego, lub/i doswiadczenie w pracy na
stanowiskach, ktére uczestniczyly w procesie zwigzanym z zarzgdzaniem, budowg i utrzymaniem
drég — co najmniej 3 lata;

obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

w przypadku mezczyzn, uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

nieposzlakowana opinia.

Osoby, ktére nie beda spetniaty wszystkich niezbednych wymagan nie zostang dopuszczone do udziatu

w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe:

1)

dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzgdowej, w tym
praktyczna znajomos¢ obstugi komputera pakietu Office, programdéw kosztorysowych oraz
znajomos¢é przepisdw prawnych w zakresie prawa budowlanego, o drogach publicznych,
zagospodarowania  przestrzennego, geodezyjnego i kartograficznego, o gospodarce
nieruchomosciami, prawo zamowien publicznych, finanséw publicznych, samorzadu gminnego,
kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o pracownikach samorzadowych,
o ochronie danych osobowych;

umiejetnosc organizowania wtasnej pracy i zarzagdzania informacjg;

sumiennos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢;

zdecydowanie, samodzielnos¢ i systematycznosé w dziataniu;

kreatywnos¢, skrupulatnos¢, terminowosé;

wysoka kultura osobista.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

realizacja spraw zwigzanych z utrzymaniem, modernizacjg i budowg drég gminnych oraz budows,
przebudowg i remontem przystankéw komunikacyjnych, ktérych witascicielem lub zarzadzajgcym
jest gmina oraz wiat przystankowych posadowionych na miejscu przeznaczonym do wsiadania
i wysiadania pasazeréw lub przylegajacych do tego miejsca usytuowanych w pasie drég publicznych
bez wzgledu na kategorie tych drog,

realizacja spraw zwigzanych z biezgcg konserwacjg oraz budowg oswietlenia ulicznego,



opiniowanie projektdw organizacji ruchu,

4) prowadzenie i aktualizacja ewidencji drog i mostéw na terenie Gminy,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem kategorii drég,
6) prowadzenie zagadnien zwigzanych z organizacjg ruchu drogowego na ternie miasta i gminy

Olsztynek.

7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem gminnego transportu publicznego,
8) organizowanie prac w zwigzku z letnim i zimowym utrzymaniem drég,
9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg porozumienia zawartego z Generalng Dyrekcjg Drog

Krajowych i Autostrad w zakresie drég krajowych,

10) realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych w oparciu o ustawe o zamdwieniach publicznych

w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie wnioskbw o wszczecie postepowan o przeprowadzenie zamodwien
publicznych dotyczacych zadan inwestycyjnych w zakresie szacowania warto$ci zamdwienia,
przygotowywania specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia i opracowywania projektow
umow.

b) przygotowywanie wnioskbw oraz organizacja postepowan na realizowanie zadan
inwestycyjnych i remontowych w zakresie prowadzonych spraw w oparciu o Regulamin
udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie Miejskim w Olsztynku — do 130 000 zt netto.

11) realizacja wynikajgcych z funduszu soteckiego zadan, ktére mieszczg sie w zakresie zadan

stanowiska.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

praca administracyjno-biurowa przy komputerze;

praca w pokoju zlokalizowanym na | pietrze, w siedzibie Urzedu Miejskiego w Olsztynku;
praca w petnym wymiarze czasu pracy;

wynagrodzenie — zgodne z rozporzgdzeniem i regulaminem wynagradzania.

4. Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Olsztynku w lipcu 2023 roku

przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

CV oraz list motywacyjny - dokumenty powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzula:
“Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsztynku moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru, zgodnie
z RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679”,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o prace - wg wzoru dostepnego na stronie
internetowej bip.olsztynek.pl — zakfadka druki do pobrania,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy (wykazanych
w kwestionariuszu osobowym),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w  przypadku kandydatéw
niepetnosprawnych, ktérzy chcg skorzystac z preferencyjnych zasad zatrudnienia),

oswiadczenie o zatrudnieniu,


http://www.bip.olsztynek.pl/

8) oswiadczenie o:
a) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
c) posiadaniu obywatelstwa polskiego.

(W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przediozenia zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego).

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte s3
szczegblne kategorie danych, o ktédrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, gdy przekazanie tych danych
osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

10) spis wszystkich dokumentdéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olsztynku pokdj Nr 11, Ratusz 1, 11-015
Olsztynek lub listownie w terminie do 11 wrzes$nia 2023 roku, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze - inspektora ds. drogownictwa”. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Olsztynku po
wyzej okreslonym terminie (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu) nie bedg rozpatrywane. Oferty
nie odebrane w ciggu 10 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

Informacje dotyczgce naboru umieszczone bedg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Olsztynku (strona internetowa bip.olsztynek.pl — zaktadka praca).

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego bedg kierowane do odbycia stuzby
przygotowawczej. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem.
Pozytywny wynik egzaminu koniczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne
zostang powiadomieni telefonicznie, prosimy wiec o podanie numeru telefonu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016r.119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informujemy, Ze:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych


http://www.bip.olsztynek.pl/

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r.

Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu naboru jest Burmistrz
Olsztynka z siedzibg pod adresem: Urzad Miejski w Olsztynku, Ratusz 1, 11-015 Olsztynek, adres
e-mail: ratusz@olsztynek.pl, tel. 89 519 54 50.

Moga sie Panstwo kontaktowad z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych

we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:

iod@olsztynek.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy pkt 4a) beda przetwarzane

w celu przeprowadzenia procesu naboru pkt 4b), natomiast inne dane, na podstawie zgody pkt 4c),

ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie naboru bedg usuwane niezwiocznie po jego

zakonczeniu.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Paistwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru. Podanie przez Panistwa innych danych jest

dobrowolne.

Panstwa dane nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Olsztynek, 28.08.2023 r.

Burmistrz Olsztynka

(-) Robert Waraksa



