Olsztynek, dnia 3 marca 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora/inspektora w Referacie Promocji w Urzedzie Miejskim w Olsztynku.

1.

Kandydaci musza spelnia¢ nastepujace wymagania warunkujgce dopuszczenie do
udzialu w naborze:

Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe oraz posiadanie petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

pela zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

niekaralno$¢ sadowa za przestepstwo umyslne,

CO najmniej 2-letni staz pracy,

nieposzlakowana opinia,

Osoby, ktore nie beda spetniaty wszystkich niezbednych wymagan, nie zostang dopuszczone do
udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Znajomos$¢ przepisOw z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym ustawy
0 samorzadzie gminnym,

Znajomosc¢ przepiséw z zakresu prawa prasowego, prawa autorskiego i praw pokrewnych,
0 ochronie danych osobowych,

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu funduszy europejskich;

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym;
Umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej, orientacja na osigganie rezultatow;

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Umiejetnos$¢ wystapien publicznych 1 prowadzenia prezentacji;

Umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych: komputera (programoéw - pakiet MS Office)
oraz urzadzen biurowych;

10) Komunikatywno$¢, samodzielnos¢ i dyspozycyjnosé

2.
1)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

z zakresu ksztattowania pozytywnego wizerunku gminy, jej promocji i dzialalno$ci

informacyjnej:

* opracowywanie materialdw informacyjnych 1 promocyjnych Gminy: folderow,
wydawnictw, ulotek, tablic reklamowych i innych materiatéw promujacych gming,

* organizowanie imprez, konkursow, wystaw i innych przedsigwzie¢ o charakterze
promocyjnym,

= utrzymywanie biezacych kontaktow z przedstawicielami mediow,

= wspodldziatanie z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i naukowymi oraz instytucjami
rzadowymi 1 samorzagdowymi w zakresie dzialan majacych na celu promocj¢ gminy,




2)

3)

3.
1)
2)
3)
4)

4

= prowadzenie i biezace aktualizowanie oficjalnej strony internetowej 1 portali
spoteczno$ciowych gminy,

= redagowanie opracowan i artykuléw prasowych dotyczacych gminy.

z zakresu wspoOlpracy zagranicznej:

» realizowanie spraw zwigzanych 2z prowadzong wspélpraca =z organizacjami
mi¢dzynarodowymi oraz miastami partnerskimi,

» utrzymywanie kontaktoéw z miastami partnerskimi,

» organizowanie spotkan wiladz gminy zdelegacjami zagranicznymi, wyjazdow
zagranicznych przedstawicieli gminy 1 wymiany mig¢dzynarodowej, w tym
kompletowanie niezbednych dokumentow.

z zakresu turystyki:

* inicjowanie dzialan majacych wplyw na rozwdj turystyki w gminie, koordynacja
1 nadzoér nad ich wdrazaniem,

= prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej, w tym prowadzenie poradnictwa dla
turystow indywidualnych i organizatorow wypoczynku,

» kreowanie i promowanie atrakcji oraz produktow turystycznych Olsztynka (m.in. udziat
w targach, festynach, konkursach promujacych, itp.),

» oprowadzanie 0s6b indywidualnych oraz grup zorganizowanych po wystawie
w Multimedialnym Muzeum Obozu Jenieckiego Stalag IB i historii Olsztynka, oraz
Zabytkowej Wiezy Ci$nien

Warunki pracy i placy:

wymiar czasu pracy — pelny etat,

wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania,

miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

CV oraz list motywacyjny - dokumenty powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznie podpisang

klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsztynku moich

danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do

przeprowadzenia naboru zgodnie z RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679",

kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o prace - wg wzoru dostgpnego na

stronie internetowej bip.olsztynek.pl — zaktadka druki do pobrania,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy

(wykazanych w kwestionariuszu osobowym),

oswiadczenie o zatrudnieniu,

oswiadczenie o:

a) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego,



a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osob nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego odpowiednio dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka
polskiego zgodnie z § 1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie rodzajow dokumentoéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego przez
osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie
cywilnej, tj.:

— certyfikat znajomosci j¢zyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie §rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa
Komisje Po$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego, jako Obcego,

— dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

— $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

— $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jes$li w zakresie tych danych
zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, gdy
przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.
6. Sposob i miejsce skladania dokumentow

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
I nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olsztynku pokdj Nr 11, Ratusz 1,
11-015 Olsztynek lub listownie w terminie do 14 marca 2023 roku, z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora/inspektora w Referacie Promocji w Urzedzie Miejskim
w Olsztynku”. Oferty, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego po wyzej okre§lonym terminie
(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane. Oferty nie odebrane
wciggu 10 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostang komisyjnie
zniszczone.
Informacje dotyczace naboru umieszczone bgda w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Olsztynku (strona internetowa bip.olsztynek.pl — zaktadka praca).
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Osoby spelniajace Kkryteria zostang zaproszone na test kwalifikacyjny oraz na rozmowe
kwalifikacyjna, w zwigzku z powyzszym, prosimy o podanie numeru telefonu celem
bezposredniego kontaktu z kandydatem .

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego beda kierowane do odbycia
stuzby przygotowawczej. Shuzba przygotowawcza trwa nie dhluzej niz 3 miesigce 1 konczy sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Olsztynku.


http://www.bip.olsztynek.pl/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016 r.119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”

informujemy, ze:

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

0sobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informujg, zZe:

1)  Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Olsztynka z siedzibag pod adresem: 11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1, adres e-mail:
ratusz@olsztynek.pl, tel. 89 519 54 50.

2)  Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: iod@olsztynek.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na
podstawie zgody?®, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
Cczasle.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisOw prawa),

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

C) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane niezwlocznie
po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 3 miesiece od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej.

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

9)  Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. ustugodawcom wykonujagcym ustugi
serwisu systemow informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochron¢ danych osobowych
i bezpieczenstwo IT, dostawcom ushug teleinformatycznych, dostawcom ustug



informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiggowosci oraz doradztwa prawnego, dostawcy uslug hostingu poczty mailowej
w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailows, dostawcy ushug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i nos$nikdw danych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



