Olsztynek, dnia 10 pazdziernika 2022 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzg¢dnicze
podinspektora ds. gospodarki wodno—s$cickowej w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Olsztynku (1 etat).

1. Kandydaci musza spelnia¢ nast¢pujace wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu

w naborze:

1) obywatelstwo polskie, z =zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 wustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe oraz posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) petna zdolno$¢ do czynnos$ci pranych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

4) odpowiednie kwalifikacje — wyksztalcenie wyzsze, preferowane w zakresie ochrony srodowiska
oraz inne kierunki techniczne, administracja, prawo,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) niekaralno$¢ sadowa za przestgpstwo umysine,

7) nieposzlakowana opinia,

8) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub na stanowiskach zwigzanych z ochrong

srodowiska — minimum 1 rok.

Osoby, ktore nie bedg spehiaty wszystkich niezbednych wymagan, nie zostang dopuszczone do udzialu
W prowadzonym postepowaniu.

1.
1)

2)

3)
4)
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Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos$¢ systemu operacyjnego MS WINDOWS, Microsoft
Office (Word — edytor tekstow, Excel — arkusz kalkulacyjny),

znajomos¢ przepisOw prawnych w zakresie prawa: wodnego, o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, 0 drogach publicznych, budowlanego,
zagospodarowania przestrzennego, geodezyjnego i Kkartograficznego, o gospodarce
nieruchomos$ciami, zamowien publicznych, finanséw publicznych, samorzadu gminnego,
kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o pracownikach
samorzadowych oraz innych przepisow z zakresu zagadnien zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem,

umiejetnos¢ organizowania wlasnej pracy i zarzadzania informacja,

sumiennos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$e,

zdecydowanie, samodzielnos¢ i systematyczno$é w dziataniu,

kreatywnos¢, skrupulatno$¢, terminowos¢,

kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to w szczegdlnoSci:

1.

Analiza potrzeb inwestycyjnych Gminy, inicjowania i Koordynacji zadan zwigzanych
z planowaniem, przygotowywaniem i prowadzeniem inwestycji gminnych, przygotowania
projektow wieloletniego planu inwestycyjnego - biezaca aktualizacja, przygotowywanie uchwat
w sprawie zmian wieloletnich planéw inwestycyjnych, utrzymania gminnej infrastruktury —
w zakresie gospodarki wodno-sciekowe;.



2. Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania gospodarki wodnej na terenie gminy, w tym
petlnienie nadzoru nad realizacja zadan przez jednostki organizacyjne Gminy realizujgce
te zadania.

3. Przyjmowanie zgloszen kazdej proby niszczenia mienia, awarii sieci wodociggowe;,
kanalizacyjnej sanitarnej ideszczowej, przyjmowanie zgloszen na biezagco wszelkich
nieprawidlowosci, prob wtamania do obiektow i innych stwierdzonych uchybien.

4. Realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z przepisow szczegolnych,
biezace prowadzenie spraw 1 wspotpraca z Ochotniczg Strazg Pozarng.

5. Realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych w oparciu o ustawe¢ o zamowieniach
publicznych w szczegolnosci:

a) przygotowywanie wnioskOw o wszczecie postgpowan o przeprowadzenie zaméwien
publicznych dotyczacych zadan inwestycyjnych w zakresie szacowania wartoSci
zamoOwienia, przygotowywania  specyfikacji  istotnych  warunkéw  zamowienia
I opracowywania projektoéw umow;

b) organizacja postgpowan na realizowanie zadan w zakresie prowadzonych spraw w oparciu
0 regulamin udzielania zamowien publicznych o wartosci ponizej 130 000 zl netto.

6. Wydawanie warunkow technicznych na budowe przytaczy do sieci kanalizacji deszczowej.

7. Realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej, w tym:

a) uzgadniania dokumentacji projektowej dotyczacej szczegodtowej lokalizacji elementow
urzadzen inzynieryjnych

b) wnoszenia opinii i uwag do opracowywanej dokumentacji przedprojektowej (zatozenia
inwestycyjne, koncepcje funkcjonalno-przestrzenne, orzeczenie techniczne i ekspertyzy,
wyceny wskaznikowe, studia wykonalno$ci, inwentaryzacje budowlane, badania
geotechniczne itp.),

c) koordynowanie i nadzorowanie prac projektowych,

d) nadzorowanie przestrzegania postanowien umow z Wykonawcami,

e) biezaca kontrola wydatkéw w ramach realizowanych inwestycji w odniesieniu do kwot
ujetych w budzecie,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja realizowanych projektow inwestycyjnych,

g) przygotowanie niezbednych dokumentow wynikajacych z umoéw o dofinansowanie
realizowanych inwestycji, rozliczanie inwestycji,

h) udziat w czynnosciach odbioru robot oraz przekazywanie obiektow do uzytkowania,

1) uczestniczenie w przegladach w okresie gwarancji i rekojmi oraz odbiorach
pogwarancyjnych zrealizowanych obiektow.

8. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo wodne, w tym miedzy innymi:

a) podejmowanie dziatan ograniczajacych zakres powodzi i ochrong mieszkancow,

b) podejmowanie dziatan w zakresie oczyszczania rowow melioracyjnych i innych
urzadzen przeciwpowodziowych,

c) analiza terenu miasta i gminy Olsztynek (poszczegdlnych nieruchomosci) pod katem
naliczenia optat za ustugi wodne za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej na skutek
wykonywania na nieruchomo$ci o powierzchni powyzej 3500 m? rob6t lub obiektow
budowlanych trwale zwigzanych z gruntem, majacych wplyw na zmniejszenie tej
retencji przez wyltaczenie wigcej niz 70% powierzchni nieruchomosci z powierzchni
biologicznie czynnej na obszarach nieujetych w systemy kanalizacji otwartej lub
zamknietej zalezy odpowiednio od wielkosci powierzchni uszczelnionej, rozumianej
jako powierzchnia zabudowana wytaczona z powierzchni biologicznie czynnej oraz
zastosowania kompensacji retencyjnej,

d) naliczanie i naktadanie ww. optat,

e) naruszenie stosunkow wodnych.

9. Prowadzenie rejestrow zbiornikow bezodptywowych (szamb) i przydomowych oczyszczalni
$ciekow potozonych na terenie gminy Olsztynek.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjami na dofinasowanie budowy przydomowych



oczyszczalni §ciekoéw 1 budowy studni.
11. Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie swojej wtasciwosci.

4. Warunki pracy i placy:

1) wymiar czasu pracy — pehy etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania,

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa o0 prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwosciag dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - winien by¢ opatrzony wilasnorgcznie podpisang klauzulg: “Wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Olsztynku moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
naboru zgodnie z RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679”,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (wedlug wzoru dostepnego
w BIP Urz¢du Miejskiego w Olsztynku),

5) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy
(wykazanych w kwestionariuszu osobowym),

7) oswiadczenie o zatrudnieniu,

8) oswiadczenie o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

C) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) niekaralnosci, a w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, gdy
przekazanie tych danych osobowych nastgpuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej si¢
0 zatrudnienie,

10) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
I nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olsztynku pokdj Nr 11, Ratusz 1,
11-015 Olsztynek lub listownie w terminie do 25 pazdziernika 2022 roku, z dopiskiem:
LDotyczy naboru na stanowisko podinspektora lub inspektora ds. gospodarki
wodno-§ciekowej w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego



w Olsztynku”. Oferty, ktore wptynag do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzgdu) nie beda rozpatrywane. Oferty nie odebrane
wciggu 10 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

Informacje dotyczace naboru umieszczone bedg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Olsztynku (http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html).

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Osoby spelniajace kryteria zostang zaproszone na test kwalifikacyjny oraz na rozmowe
kwalifikacyjna, w zwiazku z powyzszym, prosimy o podanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem (numer telefonu).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016 r.119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Olsztynka, za posrednictwem Urzedu
Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 11-015 Olsztynek (tel.: 89 5195450 lub 89 5195453,
e-mail: ratusz@olsztynek.pl );

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@olsztynek.pl lub pisemnie na adres Administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
beda przetwarzane w celu podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1
lit. b RODO) oraz w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4) inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujacych
I naruszen prawa — art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pani/Pana inicjatywy beda
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazonej poprzez
dziatanie polegajgce np. na przestaniu administratorowi tych danych w dokumentach, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie;

5) Pani/Pana dane osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO bedg przetwarzane w celu
wypelienia obowiazkow 1 wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub
Panig/Pana, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 1 lit. b RODO). Dane te moga by¢ rowniez
przetwarzane na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO);

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

7) Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu naboru;

8) w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania od administratora:
dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania.


http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html

9) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

10) przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

11) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! §1 i 4
Kodeksu pracy jest niezbe¢dne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne;

12) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



