Urząd Miejski w Olsztynku

Ratusz 1, 

11-015 Olsztynek

OGŁOSZENIE O NABORZE
 NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
BURMISTRZ OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze inspektora ds. drogownictwa w Referacie Inwestycji i Ochrony Środowiska Urzędu Miejskiego w Olsztynku (1 etat).

 

1. Kandydaci muszą spełniać następujące wymagania warunkujące dopuszczenie do udziału w naborze:

Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie wyższe,
2)  doświadczenie w pracy w urzędzie, w tym na pokrewnych stanowiskach lub doświadczenie w pracy na stanowiskach, które uczestniczyły w procesie związanym z budową lub utrzymaniem dróg – co najmniej 3 lata;
3) obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe oraz posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejętność obsługi komputera, znajomość systemu operacyjnego MS WINDOWS, Microsoft Office (Word – edytor tekstów, Excel – arkusz kalkulacyjny), programów kosztorysowych, znajomość przepisów prawnych w zakresie prawa budowlanego, o drogach publicznych, zagospodarowania przestrzennego, geodezyjnego i kartograficznego, o gospodarce nieruchomościami, prawo zamówień publicznych, finansów publicznych, samorządu gminnego, kodeksu postępowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o pracownikach samorządowych, o ochronie danych osobowych,

2) preferowane uprawnienia do pełnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
3) umiejętność organizowania własnej pracy i zarządzania informacją, 

4) sumienność, dyspozycyjność, odpowiedzialność,

5) zdecydowanie, samodzielność i systematyczność w działaniu,

6) kreatywność, skrupulatność, terminowość, 

7) kultura osobista.
Osoby, które nie będą spełniały wszystkich niezbędnych wymagań, nie zostaną dopuszczone do udziału                     w prowadzonym postępowaniu.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku to w szczególności:
1) realizacja spraw związanych z utrzymaniem, modernizacją i budową dróg gminnych oraz budowa, przebudowa i remont przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest gmina oraz wiat przystankowych posadowionych na miejscu przeznaczonym do wsiadania i wysiadania pasażerów lub przylegających do tego miejsca usytuowanych w pasie dróg publicznych bez względu na kategorię tych dróg,

2) realizacja spraw związanych z bieżącą konserwacją oraz budową oświetlenia ulicznego,

3) opiniowanie projektów organizacji ruchu, 

4) wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego lub lokalizowanie w pasie drogowym obiektów niezwiązanych z drogą,

5) obciążanie służebności dróg wewnętrznych stanowiących własność Gminy, w związku ze złożonymi wnioskami o umieszczenie w pasie drogowym drogi wewnętrznej obiektów niezwiązanych z drogą,

6) prowadzenie i aktualizacja ewidencji dróg i mostów na terenie Gminy, 
7) prowadzenie spraw związanych z ustaleniem kategorii dróg,
8) prowadzenie zagadnień związanych z organizacją ruchu drogowego na ternie miasta i gminy Olsztynek.

9) prowadzenie spraw związanych z organizowaniem gminnego transportu publicznego, 

10) organizowanie prac w związku z letnim i zimowym utrzymaniem dróg,

11) wydawanie zezwoleń na krajowy transport drogowy osób – przewozy regularne i regularne specjalne oraz licencji na wykonywanie transportu drogowego taksówką, 
12) prowadzenie spraw związanych z realizacją porozumienia zawartego z Generalną Dyrekcją Dróg Krajowych i Autostrad w zakresie dróg krajowych,

13) realizacja zadań inwestycyjnych i remontowych w oparciu o ustawę o zamówieniach  publicznych w szczególności:

a) przygotowywanie wniosków o wszczęcie postępowań o przeprowadzenie zamówień publicznych dotyczących zadań inwestycyjnych w zakresie szacowania wartości zamówienia, przygotowywania specyfikacji istotnych warunków zamówienia i opracowywania projektów umów.

b) przygotowywanie wniosków oraz organizacja postępowań na realizowanie zadań inwestycyjnych i remontowych w zakresie prowadzonych spraw w oparciu o Regulamin udzielania zamówień publicznych w Urzędzie Miejskim w Olsztynku – do 130 000 zł netto.

14) realizacja wynikających z funduszu sołeckiego zadań, które mieszczą się w zakresie zadań stanowiska.
3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy – pełny etat,
2) wynagrodzenie – zgodne z rozporządzeniem i regulaminem wynagradzania
3) miejsce pracy – siedziba Urzędu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony, z możliwością dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony.

4. Wskaźnik zatrudnienia:

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                     i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wyniósł powyżej 6%.
5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,

4) kwestionariusz osobowy (według wzoru dostępnego w BIP Urzędu Miejskiego                                                                                   w Olsztynku),

5) kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje                              i umiejętności,

6) kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu (wykazanych w kwestionariuszu osobowym),

7) oświadczenie o: 

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

c) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

d) niekaralności, a w przypadku zatrudnienia,  kandydat  zobowiązany jest do przedłożenia zaświadczenia  z Krajowego Rejestru Karnego,
8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym lub innych załączonych dokumentach – jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, gdy przekazanie tych danych osobowych następuje z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
9)  spis wszystkich dokumentów składanych w ofercie przez kandydata.


Mile widziane referencje.


Wymienione wyżej dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Olsztynku pokój Nr 11, Ratusz 1, 11-015 Olsztynek lub listownie w terminie do 15 października 2021 roku, z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. drogownictwa w Referacie Inwestycji i Ochrony Środowiska Urzędu Miejskiego w Olsztynku”. Oferty, które wpłyną do Urzędu Miejskiego po wyżej określonym terminie (decyduje data faktycznego wpływu do Urzędu) nie będą rozpatrywane. Oferty nie odebrane w ciągu 10 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostaną komisyjnie zniszczone.

Informacje dotyczące naboru umieszczone będą w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Olsztynku (http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html).

List motywacyjny winien być opatrzony własnoręcznie podpisaną klauzulą: “Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Miejski w Olsztynku moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia naboru zgodnie z RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679”.
Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do konkursu stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, którzy spełnili wymogi formalne zostaną powiadomieni telefonicznie.

      Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz.U.UE.L.2016 r.119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informujemy, że:

1) administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Olsztynka, za pośrednictwem Urzędu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 11-015 Olsztynek (tel.: 89 5195450 lub 89 5195453, 
e-mail: ratusz@olsztynek.pl);

2) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora; 
3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych będą przetwarzane w celu podjęcia działań zmierzających do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Inne dane osobowe (z wyjątkiem danych osobowych dotyczących wyroków skazujących i naruszeń prawa – art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pani/Pana inicjatywy będą przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrażonej poprzez działanie polegające np. na przesłaniu administratorowi tych danych w dokumentach, która może zostać odwołana w dowolnym momencie. Pani/Pana dane osobowe, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub Panią/Pana, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 1 lit. b RODO). Dane te mogą być również przetwarzane na podstawie Pani/Pana wyraźnej zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

4) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom;

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu naboru;

6) w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo żądania od administratora: dostępu do danych osobowych dotyczących Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.

7) jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

8) przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;

9) podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 §1 i 4 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w naborze. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Olsztynek, dnia 30.09..2021 r.
