Olsztynek, dnia 12 stycznia 2021 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatdow na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora ds. gospodarki nieruchomo$ciami w Referacie Gospodarki
Nieruchomosciami i Planowania Urz¢du Miejskiego w Olsztynku (1 etat).

1.

Kandydaci muszg spelnia¢ nastepujace wymagania warunkujace dopuszczenie

do udzialu w naborze:

Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie — wyzsze z =zakresu gospodarki nieruchomosciami, gospodarki
przestrzennej lub geodezji lub wyzsze uzupelione o studia podyplomowe zakresu
gospodarki nieruchomos$ciami, gospodarki przestrzennej lub geodezji, oraz
administraciji,

2) doswiadczenie w pracy — minimum 1 rok pracy w administracji;

3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz posiadanie peinej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

N
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1) umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomos¢ systemu operacyjnego MS WINDOWS,
Microsoft Office (Word — edytor tekstow, Excel — arkusz kalkulacyjny), znajomos¢
przepisow prawnych o gospodarce nieruchomo$ciami, 0 gospodarowaniu
nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa, prawa geodezyjnego i kartograficznego,
prawa zamoéwien publicznych, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,
kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o pracownikach
samorzadowych, 0 ochronie danych osobowych,

2) mile widziana umiejetnos¢ obstugi programéw EwMapa, EwOpis, PUMA, QGIS,

3) umiejetnos¢ organizowania wlasnej pracy i zarzadzania informacja,

4) sumiennos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é,

5) zdecydowanie, samodzielnos¢ i systematyczno$¢ w dziataniu,

6) kreatywno$¢, skrupulatno$¢, terminowose,

7) kultura osobista, umiejgtnos¢ organizowania wilasnej pracy.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci w
zakresie nabywania, zbywania, oddawania w trwaty zarzad, regulacji stanu prawnego.
Sporzadzanie planu wykorzystania zasobu.

Prowadzenie ewidencji mienia gminnego.

Wydawanie wypiséw 1 wyrysoOw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
studium uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
zaswiadczen 1 braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, zaswiadczen
o rewitalizacji.



3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — petny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreSlony, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

5) Wymagane dokumenty:

1.

w

list motywacyjny - winien by¢ opatrzony wlasnor¢cznie podpisang klauzula:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsztynku moich danych

osobowych zawartych W dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do

przeprowadzenia naboru zgodnie z RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679”,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru dostgpnego w BIP Urzedu Miejskiego

w Olsztynku),

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

1 umiejetnosci,

kserokopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

(wykazanych w kwestionariuszu osobowym),

os$wiadczenie 0 zatrudnieniu,

oswiadczenie o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

C) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedlozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych

danych  zawarte sg  szczegolne  kategorie  danych, 0ktérych  mowa

w art. 9 ust. 1 RODO, gdy przekazanie tych danych osobowych nastgpuje z inicjatywy

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

10. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.
Mile widziane referencje.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢é w zamknigtej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olsztynku pokoj
Nr 11, Ratusz 1, 11-015 Olsztynek lub listownie w terminie do 25 stycznia 2021 roku, do
godz. 10.00, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. gospodarki



nieruchomos$ciami w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania”. Oferty, ktére
wplyna do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane. Oferty nie odebrane w ciggu 10 dni od daty
upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Informacje dotyczace naboru umieszczone beda w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Olsztynku (http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html).

List motywacyjny winien by¢ opatrzony wtasnorecznie podpisang klauzula: “Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsztynku moich danych osobowych zawartych
W dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru zgodnie
Z RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679".

Informacje o kandydatach, ktoérzy zglosili si¢ do konkursu stanowiag informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu
0 naborze.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy spetnili
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016 r.119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Olsztynka, za posrednictwem
Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 11-015 Olsztynek (tel.: 89 5195450 lub
89 5195453, e-mail: ratusz@olsztynek.pl );

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych beda przetwarzane w celu podjecia dziatah zmierzajgcych
do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu wypehienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokow
skazujacych 1 naruszen prawa — art. 10 RODO) przekazane administratorowi
z Pani/Pana inicjatywy beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) wyrazonej poprzez dzialanie polegajace np. na przestaniu
administratorowi tych danych w dokumentach, ktora moze =zosta¢ odwotana
w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO beda przetwarzane
wcelu wypelnienia obowigzkow 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub Panig/Pana, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 1 lit. b RODO).
Dane te mogg by¢ roéwniez przetwarzane na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody
w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;


http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html

5)

6)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do zakonczenia procesu naboru;

w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo zZadania
od administratora: dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

7) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo

8)

9)

dojej cofniecia w dowolnym momencic bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 §1 i 4
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.



