BURMISTRZ OLSZTYNKA
11-015 Olsztynek, Ratusz1

woj. warminako-mazurskie

Olsztynek, dnia 8 listopada 2019 r.

Burmistrz Olsztynka
zatrudni kandydata na zaste¢pstwo nieobecnego pracownika na stanowisku
podinspektora ds. funduszy unijnych i przetargéw w Referacie Inwestycji
i Ochrony Srodowiska Urz¢du Miejskiego w Olsztynku

W zwigzku z konieczno$cig zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione;j
nieobecnosci W pracy na stanowisku podinspektora ds. funduszy unijnych i przetargow -
Burmistrz Olsztynka poszukuje osoby spetniajacej nizej wymienione wymagania:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) do$wiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach, posiadanie co
najmniej rocznego stazu lub poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci,

3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe oraz posiadanie peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych (ustaw) — w zakresie niezbednym do wykonywania zadan:
a) Prawo zaméwien publicznych,
b) o samorzadzie gminnym,
c) o pracownikach samorzadowych,
d) o finansach publicznych,
€) o ochronie danych osobowych,
f) instrukcja kancelaryjna,
g) Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

1 aktéw wykonawczych do tych ustaw,

2) umiej¢tnos¢ obstugi komputera, znajomo$é systemu operacyjnego MS WINDOWS,
Microsoft Office (Word — edytor tekstow, Excel — arkusz kalkulacyijny),

3) umiej¢tnosé organizowania wilasnej pracy i zarzadzania informacja,

4) sumiennos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé,

5) zdecydowanie, samodzielno$é i systematycznos$¢ w dzialaniu,

6) kreatywnos¢, skrupulatnosé, terminowosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie zadan gminy z zakresu ustawy Prawo zaméwien publicznych i przepiséw
wykonawczych do tej ustawy.

2. Prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych z Unii
Europejskiej

Forma zatrudnienia : umowa o prace na zast¢pstwo, pelny etat (8 godzin).
Osoby zainteresowane proszone sg o kontakt osobisty lub telefoniczny z Kierownikiem
Referatu Inwestycji i Ochrony Srodowiska pok. nr 19, tel. 895195486



Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na w/w stanowisku,

2) CV z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentdw po$wiadczajacych wyksztalcenie,

4) kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru dostepnego w BIP Urzedu Miejskiego

w Olsztynku,

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,

6) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
(wykazanych w kwestionariuszu osobowym),

7) o$wiadczenie o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peli praw
publicznych,

d) niekaralnosci,

e) o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 ;,
poz.1781);

8) dokument potwierdzajacy znajomo$é jezyka polskiego, okreslony przepisami o stuzbie
cywilnej — w przypadku 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.

O stanowisko nie moze ubiegac si¢ obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Olsztynku pokdj Nr 11, Ratusz 1,
11-015 Olsztynek lub listownie w terminie do 19 listopada 2019 roku, z dopiskiem: »Dotyczy
zatrudnienia na zastgpstwo na stanowisko ,,podinspektora ds. funduszy unijnych i przetargéw
w Urzedzie Miejskim w Olsztynku”. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane. Oferty
nie odebrane w ciggu 10 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach zatrudnienia zostang
komisyjnie zniszczone.
List motywacyjny winien by¢ opatrzony wlasnorecznie podpisang klauzulg: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsztynku moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia zatrudnienia zgodnie z RODO z dnia
27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679".
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do zatrudnienia na zastgpstwo stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o zatrudnieniu.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spehili wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016 r.119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”

informujemy, ze:



1)

2)

3)

4)
3)

6)

)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Olsztynka, za posrednictwem Urzedu
Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 11-015 Olsztynek (tel.: 89 5195450 lub 89 5195453,
e-mail; ratusz@olsztynek.pl );

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora;
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych beda
przetwarzane w celu podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODOQ) oraz w celu wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO).

Inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych
i naruszen prawa — art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pani/Pana inicjatywy beda
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazonej poprzez
dzialanie polegajgce np. na przestaniu administratorowi tych danych w dokumentach, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO bedg przetwarzane w celu
wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegllnych praw przez administratora lub
Panig/Pana, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 1 lit. b RODO). Dane te moga byé réwniez
przetwarzane na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody w celu zatrudnienia na zastepstwo (art.
9 ust. 2 lit.a RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu zatrudnienia na
zastepstwo;

w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania od administratora:
dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' §1 i 4
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w zatrudnienia na zastgpstwo. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.




