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Olsztynek, dnia 8 listopada 2019 roku

Olsztynek, ‘;'au‘f%ﬂ

Woj. warminsko- -mazurski

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka informuje o naborze kandydatébw na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Miejskim
w Olsztynku (1 etat ).

1) Kandydaci musza spelnia¢ nastepujace wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu
w naborze:

Wymagania niezbedne:

L.

2.
3.

wh

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego Ilub umyslne przestepstwo skarbowe oraz posiadanie peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmnie] 2-letnie do$wiadczenie zawodowe;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r., poz.1781);

Wymagania dodatkowe:

)
a)

b)
c)

d)
¢)

f)
8

h)

0

2)

znajomos¢ aktow prawnych:
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obow1qzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej ( Dz. U. 22019 r., poz. 1541),
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r., poz.1398),
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1372 z
poZn. zm.),
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. 22019 r,, poz.1115 z pdin. zm.),
ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1897 z
pozn. zm.),
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach (Dz. U. z 2019 r., poz.631),
ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz.1870 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.,
poz.2096 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pézn.
zm.),
i aktow wykonawczych do tych ustaw,

umiejetnos¢ obstugi komputera i systemow informatycznych;

3) mile widziane dos$wiadczenie w pracy w administracji, w jednostkach samorzadu

terytorialnego,

4) dyspozycyjnosc,

5) odpornosé¢ na stres i zmeczenie,

6) umiejgtnosé wspoldziatania i pracy w zespole,

7) umiejetnos¢ wykazywania inicjatywy oraz zdolnos¢ do podejmowania samodzielnych decyzji.



2) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan okre$lonych ustawami, w szczegolnosci:
- w zakresie spraw obronnych, migdzy innymi:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach
zagrozenia bezpieczernistwa panstwa i w czasie wojny,

realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem gléwnego stanowiska kierowania
Burmistrza zapewniajgcego realizacje zadan z zakresu spraw obronnych, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej w wyzszych stanach gotowosci obronnej paristwa,
opracowywanie i biezgca aktualizacja dokumentacji statego dyzuru,

prowadzenie akcji kurierskiej,

realizacja zadan zwigzanych z nakfadaniem obowigzku swiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z rejestracja i kwalifikacja wojskowa,

opracowywanie planéw i programoéw szkolenia obronnego pracownikéw,

- w zakresie obrony cywilnej, miedzy innymi:

a)
b)
c)
d)
€)

opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej,

opracowywanie 1 uzgadnianie rocznych planow dzialania ,

tworzenie 1 przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,
prowadzenie magazynu OC i przeciwpowodziowego,

uczestniczenie w planowaniu i organizowaniu ewakuacji ludnos$ci na wypadek zdarzenia
masowego,

- w zakresie zarzadzania kryzysowego, miedzy innymi:

a)
b)
c)

d)

opracowywanie i aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego,

przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu ostrzegania i alarmowania,

zapewnienie procesu kierowania dziataniami w zakresie monitorowania, analizowania,
prognozowania rozwoju zagrozen, planowania, reagowania i usuwania skutkow zagrozen na
terenie gminy,

organizowanie szkolen i treningéw

oraz zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej, Prawa o zgromadzeniach, ustawy
o bezpieczenstwie imprez masowych, Prawa farmaceutycznego i innych ustaw powigzanych.

3) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

L

wymiar czasu pracy — pelny etat,

wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych i Regulaminem wynagradzania w Urzedzie Miejskim w Olsztynku,

miejsce pracy — siedziba Urzgdu Miejskiego w Olsztynku,

pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

4) Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

5) Wymagane dokumenty:

o R

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru dostepnego w BIP Urzedu Miejskiego w Olsztynku),
kserokopie innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,



6. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
np. za$wiadczenie o zatrudnieniu (wykazanych w kwestionariuszu osobowym),

7. o$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

8. os$wiadczenie o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) braku prawomocnego skazania za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) niekaralnoéci, (a w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedtozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego),

9. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO, gdy przekazanie
tych danych osobowych nastgpuje z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

10. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.

O stanowisko nie moze ubiegaé sie obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olsztynku pokdj Nr 11, Ratusz 1,
11-015 Olsztynek lub listownie w terminie do 19 listopada 2019 roku, z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko ,podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Olsztynku”. Oferty, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu) nie bedg rozpatrywane. Oferty
nie odebrane w ciagu 10 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostana
komisyjnie zniszczone.

Informacje dotyczace naboru umieszczone bgda w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Olsztynku (http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html).

List motywacyjny winien by¢ opatrzony wiasnorgcznie podpisang klauzula: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsztynku moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru zgodnie z RODO z dnia 27
kwietnia 2016 r. UE 2016/679".

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu stanowig informacje¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, kt6rzy spetnili wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (
ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016 r.119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informujemy, ze:




1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9

administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Olsztynka, za posrednictwem Urzedu
Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 11-015 Olsztynek (tel.: 89 5195450 lub 89 5195453, e-
mail: ratusz@olsztynek.pl );

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora;
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych bgda
przetwarzane w celu podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) oraz w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO).

Inne dane osobowe (z wyjatkiem danych osobowych dotyczgcych wyrokéw skazujacych
i naruszen prawa — art. 10 RODO) przekazane administratorowi z Pani/Pana inicjatywy bedg
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazonej poprzez
dziatanie polegajace np. na przestaniu administratorowi tych danych w dokumentach, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO bedg przetwarzane w celu
wypehienia obowigzkéw i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub
Panig/Pana, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 1 lit. b RODO). Dane te moga by¢ rowniez
przetwarzane na podstawie Pani/Pana wyraZnej zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit.a
RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do zakoniczenia procesu naboru;

w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania od administratora:
dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania.

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urz¢du
Ochrony Danych Osobowych;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' 8§11 4
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

—
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