BURMISTRZ OLS
11-015 Olsziynek

TN KA Olsztynek, dnia 29 sierpnia 2019 roku
’Ramsz’\
surskie OGLOSZENIE O NABORZE

. cko-ma
WOj. warminskO Mg WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze inspektora ds. budownictwa w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska Urzgdu
Miejskiego w Olsztynku (1/2 etatu).

1. Kandydaci musza spelniaé nastepujace wymagania warunkujace dopuszczenie
do udzialu w naborze:

Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)

4)

3)

wyksztatcenie wyzsze budowlane lub kierunkowe o specjalnosci drogowej,

co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe,

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
7z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe oraz posiadanie pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4
5)
6)
7)
8)

umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomo$¢ systemu operacyjnego MS WINDOWS,
Microsoft Office (Word — edytor tekstow, Excel — arkusz kalkulacyjny), programow
kosztorysowych, znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie prawa budowlanego,
o drogach publicznych, zagospodarowania  przestrzennego, geodezyjnego
i kartograficznego, o gospodarce nieruchomos$ciami, prawo zaméwien publicznych,
finanséw  publicznych, samorzadu  gminnego,  kodeksu postepowania
administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o pracownikach samorzadowych,
o ochronie danych osobowych,

doswiadczenie zawodowe w realizacji inwestycji drogowych lub kubaturowych,
preferowane uprawnienia do pemienia samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie,

umiejetnoéé organizowania wiasnej pracy i zarzadzania informacja,

sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnose,

zdecydowanie, samodzielnos¢ i systematyczno$¢ w dzialaniu,

kreatywnos¢, skrupulatnose, terminowos¢,

kultura osobista.

2. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:
Do podstawowych zadan pracownika naleze¢ bedzie:

1)
2)

3)

koordynacja i kontrola przygotowania 1 realizacji wyznaczonych inwestycji
i projektéw wspéiinansowanych z funduszy unijnych i budzetu;

zapewnienie wykonania robot budowlanych zgodnie z przepisami, w tym Prawem
budowlanym i pozwoleniami oraz harmonogramem realizacji inwestycji,
zarzadzanie 1 monitorowanie realizacji inwestycji w powierzonym zakresie
rzeczowym, Kkontrola zgodnodci z umowg 0 dofinansowanie, harmonogramem
realizacji projektu i harmonogramem rze€czowo — finansowym robét lub planami
ptatnosci;



4) zapewnienie sprawowania wiasciwego nadzoru nad robotami budowlanymi przez
inspektoréw nadzoru zgodnie z zawartymi umowami;

5) biezace informowanie Burmistrza o postepie robdt oraz mozliwych zagrozeniach
w realizacji inwestycji;

6) wspolpraca z Gospodarkg Komunalna Spétka z o. o., Zakladem Gospodarki
Mieszkaniowej, Zespotem Administracji Szkét i Przedszkoli oraz innymi
jednostkami wspéldziatajagcymi w realizacji inwestycji lub innych wyznaczonych
zadan;

7) weryfikacja, sporzgdzanie i aktualizacja planéw, w tym merytorycznego zakresu
harmonograméw rzeczowo — finansowych realizowanych zadan;

8) uzyskanie i przyjecie do realizacji dokumentacji projektowej wraz z wszelkimi
wymaganymi prawnie opiniami, uzgodnieniami, pozwoleniami i zezwoleniami;

9) wuczestnictwo w spotkaniach i naradach dotyczacych realizacji inwestycji
i koordynacji rob6t budowlanych;

10) zgodnie z zakresem merytorycznym udziat w probach i badaniach kontrolnych oraz
odbiorach czesci lub caloscei inwestycji;

11) kontrola i potwierdzanie zgodnosci zakresu rzeczowego robét z zawartymi umowami
1 kontraktami oraz identyfikacja i wyodrgbnianie robét zamiennych, uzupeniajacych
i dodatkowych;

12) sprawdzanie kompletnosci i weryfikacja protokotéw odbioru z uwzglednieniem
kwalifikacji wydatkéw zgodnie z =zapisami umowy o dofinansowanie oraz
wytycznymi Instytucji Zarzadzajacych i Posredniczacych;

13) weryfikacja koniecznoéci wykonania wyniklych w trakcie realizacji, robot
dodatkowych, zamiennych lub uzupetniajacych, wraz z przygotowaniem stosownej
dokumentacji do udzielenia odrgbnych zamowien publicznych,

14) uczestniczenie w przegladach w okresie gwarancji i rekojmi oraz odbiorach
pogwarancyjnych zrealizowanych obiektow,

15) przygotowywanie wnioskow o wszczgcie postgpowan o przeprowadzenie zamowien
publicznych dotyczacych zadan inwestycyjnych, a w szczegdlnosei:

a) szacowanie wartosci zamowienia,
b) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia,
c) opracowywanie projektéw umow.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — ¥ etatu,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwo$cia dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na w/w stanowisku,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy (wedtug wzoru dostgpnego w BIP Urzedu Miejskiego
w Olsztynku,

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,



6) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu (wykazanych w kwestionariuszu osobowym),
7) oswiadczenie o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) niekaralnosci,

e) oswiadczenie o zgodzie/lub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych
wg Klauzuli informacyjnej na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO),

8) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony przepisami o stuzbie
cywilnej — w przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny zosta¢ zlozone wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jezyk polski.

O stanowisko nie moze ubiega¢ si¢ obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Olsztynku pokéj Nr 11, Ratusz
1, 11-015 Olsztynek w terminie do 13 wrzesnia 2019 roku (wlacznie), w godzinach pracy
Urzgdu Miejskiego w Olsztynku, zdopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko
minspektora ds. budownictwa w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska”. Oferty,
ktére wplyng do Urzgdu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
faktycznego wplywu do Urzedu) nie bedg rozpatrywane. Oferty nie odebrane w ciggu 10 dni
od daty upowszechnienia informacji o wynikach konkursu zostang komisyjnie zniszczone.
Informacje dotyczace konkursu umieszczone beda w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Olsztynku (http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html).

List motywacyjny winien by¢ opatrzony wiasnorgcznie podpisana klauzulg: “Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsztynku moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia konkursu zgodnie
z RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679".

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu stanowig informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o konkursie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spelnili
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzad Miejski w Olsztynku, Ratusz 1, 11-015
Olsztynek (tel.: 89 5195450 lub 89 5195453, e-mail: ratusz@olsztynek.pl ).



2) Administrator wyznaczy!l Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego™’. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Paristwa
zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie przetwarzal
Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza
Panstwo na to zgode®.
4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) oraz art. 6 i 11 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1260 z pdzn. zm.),
b) *art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) *art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w
celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Pafstwa dane beda wykorzystywane przez
12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu
wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegaé profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Pafistwa aplikacji
zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10)  Panstwa dane nie beda przekazywane podmiotom zewngtrznym, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.




