BURMISTRZ OLSZTYNKA
11-015 Olsztynek, Ratusz1

Woj. warmihsko-mazuqrskie Olsztynek, dnia 16 maja 2019 roku.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatéw na wolne stanowisko
urzgdnicze podinspektora w Referacie Promocji i Muzeum Historii Olsztynka Urzedu
Miejskiego w Olsztynku (1 etat).

1. Kandydaci muszg spelnia¢ nastepujace wymagania warunkujgce dopuszczenie
do udzialu w naborze:

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1
2)

3)
4)

3)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: historia oraz inne zwiazane z ochrong
dziedzictwa kulturowego (archeologia, muzealnictwo, ochrona débr kultury itp.),

posiadanie co najmniej 6-miesigcznego stazu pracy,

obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe oraz posiadanie peinej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w instytucjach kultury
tj. muzeach, galeriach itp.,

2) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury w tym:
ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawa o muzeach,
ustawa o finansach publicznych, ustawa Prawo zamoéwien publicznych, ustawa
Kodeks pracy, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz inne akty prawne zwigzane z funkcjonowaniem muzeum

3) praktyczna obstuga komputera, programéw graficznych, edytoréw tekstu, edytowania
stron www, zdjed i filmow,

4) podstawowa znajomos$¢ historii miejscowosci i regionu (w tym obozu jenieckiego
Stalag IB na terenie miejscowosci Krolikowo),

5) dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego,

6) umiej¢tnos¢ nawigzywania kontaktu i wspotpracy z mediami,

7) umiejgtnos¢ organizowania wlasnej pracy i zarzadzania informacja,

8) sumiennos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnogé,

9) zdecydowanie, samodzielnos¢ i systematyczno$é w dziataniu,

10) kreatywno$¢, skrupulatnosé i terminowosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to w szczeglInoscei:

1) wspéluczestnictwo w  prowadzeniu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Multimedialnego  Muzeum Obozu Jenieckiego Stalag IB i historii Olsztynka
dzialajgcego w ramach Referatu Promocji i Muzeum Historii w Urzegdzie Miejskim
w Olsztynku,

2) oprowadzanie grup zwiedzajgcych muzeum, w tym turystow zagranicznych,

3) katalogowanie i naukowe opracowywanie zbioréw oraz ich udostepnianie do celow
naukowych i edukacyjnych,



4) zabezpieczanie i konserwacja muzealidw, zapewnienie wiasciwych warunkéw
zwiedzania i korzystania ze zbiorow,

5) opracowywanie materialow informacyjno-promocyjnych, w tym aktualnogei
przeznaczonych na strone internetowg muzeum,

6) wspdlpraca z instytucjami partnerskimi, w tym pozyskiwanie muzealiow,

7) wspoélpraca ze szkolami, w tym opracowanie i realizacja programéw edukacyjnych
prowadzenie lekcji muzealnych i warsztatow dla dzieci i miodziezy, w tym
z udziatem grup zagranicznych,

8) organizowanie imprez, akcji popularyzujgcych wiedzg historyczna (prelekcje,
wystawy, konkursy itp.) oraz udziat w przygotowaniu wydarzen kulturalnych.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wyniést powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na w/w stanowisku,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

4) kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru dostepnego w BIP Urzedu Miejskiego

w Olsztynku,

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
oswiadczenie o zatrudnieniu (wykazanych w kwestionariuszu osobowym),

7) o$wiadczenie o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) posiadaniu petnej zdolnoci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) niekaralnosci,

e) o$wiadezenie o zgodzie/lub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych
wg Klauzuli informacyjnej na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO),

8) dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego, okreslony przepisami o stuzbie
cywilnej — w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnosé (w przypadku kandydatow
niepetnosprawnych, ktérzy chca skorzysta¢ z preferencyjnych zasad zatrudnienia),

10) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny zostaé zlozone wraz ze stosowanym

thumaczeniem na jezyk polski.



O stanowisko moze/nie-moze™ ubiegac sie obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktdrym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olsztynku pokdj Nr 11,
Ratusz 1, 1-015 Olsztynek lub listownie w terminie do 27 maja 2019 roku z dopiskiem:
»podinspektor w Referacie Promocji i Muzeum Historii Olsztynka”. Oferty, ktore wplyna
do Urzedu Miejskiego po wyze] okre§lonym terminie (decyduje data faktycznego wplywu
do Urzgdu) nie begdg rozpatrywane. Oferty nie odebrane w ciggu 10 dni od daty
upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Informacje dotyczace postgpowania o naborze umieszczone bgda w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Olsztynku (http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony wlasnorecznie podpisang klauzula: “Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsziynku moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla poirzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru zgodnie
z RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679".

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

O terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy spelnili
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym RODO
informujemy, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest: Urzad Miejski w Olsztynku, Ratusz 1,
11-015 Olsztynek (tel.: 89 5195450 lub 89 5195453, e-mail: ratusz@olsztynek.pl ),

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: (inspektor@cbi24.pl)

3) celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzial w naborze;

4) podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig: ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom,

6) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej,

7) Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres: naboru - zgodnie
z regulaminem naboru oraz z instrukcjg kancelaryjna.

8) ma Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora: dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania albo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze przenoszenia danych,

9) ma Pani/ Pan prawo do cofhigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,




10)ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

11) podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencijg
niepodania Pani/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci osiggniecia
wskazanego w punkcie trzecim celu przetwarzania danych,

12) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu,
w tym profilowaniu.

BURMISTRZ

mgr ir(?f Mikostaw Steienko
~



