BURMISTRZ OLSZTYNKA
11-015 Olsztynek. Ratusz1 Olsztynek, dnia 12 lutego 2019 roku

WOJ. warminsko-mazurskie

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze inspektora ds. budownictwa w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska Urzedu

Miejskiego w Olsztynku (1 etat).

1. Kandydaci muszg spelnia¢ nast¢pujace wymagania warunkujgce dopuszczenie do
udzialu w naborze:

Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)

4)

5)

wyksztalcenie wyzsze o kierunkach technicznych lub administracja i prawo,
posiadanie co najmniej dwuletniego stazu w administracji,

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe oraz posiadanie pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) umieje¢tnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ systemu operacyjnego MS WINDOWS,

2)

3)
4)
3)
6)
7)

Microsoft Office (Word — edytor tekstdw, Excel — arkusz kalkulacyjny), programéw
kosztorysowych, znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie prawa budowlanego,
o drogach publicznych, zagospodarowania przestrzennego, geodezyjnego
i kartograficznego, o gospodarce nieruchomosciami, prawo zamoéwien publicznych,
finansow  publicznych,  samorzadu  gminnego, kodeksu  postepowania
administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o pracownikach samorzadowych,
o ochronie danych osobowych,

preferowane uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie,

umiejetnos$¢ organizowania wlasnej pracy i zarzadzania informacja,

sumienno$é¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnose,

zdecydowanie, samodzielnosé i systematycznosé¢ w dziataniu,

kreatywno$¢, skrupulatno$é, terminowos¢,

kultura osobista.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.

Analiza potrzeb inwestycyjnych Gminy, inicjowania i koordynacji zadan zwigzanych

z planowaniem, przygotowaniem i prowadzeniem inwestycji gminnych,

przygotowania projektéw wieloletniego planu inwestycyjnego - biezgca aktualizacja,

przygotowywanie uchwal w sprawie zmian wieloletnich planéw inwestycyjnych,

utrzymania gminnej infrastruktury.

Realizacja zadan inwestycyjnych, w tym:

a) uzgadniania dokumentacji projektowej dotyczacej szczegdlowej lokalizaciji
elementéw urzadzen inZynieryjnych,

b) wnoszenia opinii i uwag do opracowywanej dokumentacji przedprojektowe;j



(zalozenia inwestycyjne, koncepcje funkcjonalno-przestrzenne, orzeczenie
techniczne 1 ekspertyzy, wyceny wskaznikowe, studia wykonalnosci,
inwentaryzacje budowlane, badania geotechniczne itp.),

¢) koordynowanie i nadzorowanie prac projektowych,

d) nadzorowanie przestrzegania postanowien uméw z Wykonawcami,

e) biezaca kontrola wydatkéw w ramach realizowanych inwestycji w odniesieniu do
kwot ujetych w budzecie,

f) prowadzenie spraw zwigzanych 2z promocjg realizowanych projektow
inwestycyjnych,

g) przygotowywanie niezbednych  dokumentéw  wynikajacych z  umow
o dofinansowanie realizowanych inwestycji,

h) rozliczanie inwestycji,

i) udzial w czynnosciach odbioru robdt oraz przekazywanie obiektow do
uzytkowania,

j) uczestniczenic w przegladach w okresie gwarancji i r¢kojmi oraz odbiorach
pogwarancyjnych zrealizowanych obiektow.

3. Przygotowywanie wnioskéw o wszczecie postepowan o przeprowadzenie zamOwien
publicznych dotyczacych zadan inwestycyjnych, a w szczeg6lnosci:

a) szacowanie wartosci zamowienia,

b) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia,

c) opracowywanie projektow umow.

4. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy prawo wodne, w tym miedzy innymi:

a) analiza terenu miasta i gminy Olsztynek (poszczegélnych nieruchomosci) pod
katem naliczenia oplat za uslugi wodne za zmniejszenie naturalnej retencji
terenowej na skutek wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej
3500 m” robét lub obiektéw budowlanych trwale zwigzanych z gruntem, majacych
wplyw na zmniejszenie tej retencji przez wylaczenie wigcej niz 70% powierzchni
nieruchomosci z powierzchni biologicznie czynnej na obszarach nieujetych
w systemy kanalizacji otwartej lub zamknigtej zalezy odpowiednio od wielkosci
powierzchni uszczelnionej, rozumianej jako powierzchnia zabudowana wylaczona
z powierzchni biologicznie czynnej oraz zastosowania kompensacji retencyjnej,

b) naliczanie i nakladanie ww. optat.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa O prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na w/w stanowisku,
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztalcenie,



4) kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru dostgpnego w BIP Urzedu Miejskiego
w Olsztynku,
5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei,
6) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
np. zaswiadczenie o zatrudnieniu (wykazanych w kwestionariuszu osobowym),
7) o$wiadczenie o:
a) posiadanym obywatelstwie polskim,
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
d) niekaralnosci,
¢) oswiadczenie o zgodzie/lub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych
wg Klauzuli informacyjnej na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO),
8) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ j¢zyka polskiego, okreslony przepisami o shuzbie
cywilnej — w przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,
9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ (w przypadku kandydatéw
niepelnosprawnych, ktérzy chcg skorzystaé z preferencyjnych zasad zatrudnienia),
10) spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie przez kandydata.
Mile widziane referencje.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym winny zosta¢ zlozone wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jezyk polski.

O stanowisko moze/aie-moze* ubiegaé si¢ obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olsztynku pokéj Nr 11,
Ratusz 1, 11-015 Olsztynek lub listownie w terminie do 25 lutego 2019 roku z dopiskiem:
,.dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. budownictwa”. Oferty, ktére wplyng do Urzedu
Miejskiego po wyzej okreslonym terminie (decyduje data faktycznego wpltywu do Urzedu)
nie bedg rozpatrywane. Oferty nie odebrane w ciagu 10 dni od daty upowszechnienia
informacji o wynikach naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Informacje dotyczace postgpowania o naborze umieszczone bgda w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Olsztynku (http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony wiasnorecznie podpisana klauzula: “Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Olsztynku moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru zgodnie
z RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679".

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spehnili
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.



Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym RODO
informujemy, ze:

D
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

Administratorem Danych Osobowych jest: Urzad Miejski w Olsztynku, Ratusz 1,
11-015 Olsztynek (tel.: 89 5195450 lub 89 5195453, e-mail: ratusz@olsztynek.pl ),
dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: (inspektor@cbi24.pl)

celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udziat w naborze;

podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowig: ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom,

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazane do panstwa trzeciego Iub organizacji
mie¢dzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: naboru - zgodnie
z regulaminem naboru oraz z instrukcja kancelaryjna.

ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora: dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania albo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze przenoszenia danych,

ma Pani/ Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

10)ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych,

11) podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja

niepodania Pani/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci osiagniecia
wskazanego w punkcie trzecim celu przetwarzania danych,

12) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu,

w tym profilowaniu.
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