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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA OLSZTYNKA informuje o naborze kandydatow na wolne

stanowisko urzednicze audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Olsztynku
(0,25 etatu).

1.

Kandydaci musza spelnia¢ nastepujace wymagania warunkujace dopuszczenie do

udzialu w naborze:
Wymagania niezb¢dne:

)

2)

3)
4)
5)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego

obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwa skarbowe oraz posiadanie pelnej

zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

posiada wyzsze wyksztalcenie,

posiadanie co najmniej 2 letniego stazu pracy,

posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomosé systemu operacyjnego MS WINDOWS,
Microsoft Office (Word — edytor tekstow, Excel — arkusz kalkulacyjny) znajomos¢
przepiséw prawnych w zakresie finanséw publicznych, zamoéwieniach publicznych,
samorzadu gminnego, kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji
kancelaryjnej, o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych osobowych,

2) umiejgtnos$é organizowania wtasnej pracy i zarzgdzania informacja,

3) sumiennos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé,

4) zdecydowanie, samodzielno$¢ i systematyczno$¢ w dzialaniu,

5) kreatywno$¢, skrupulatnosé, terminowo$c,

6) kultura osobista.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wspieranie Burmistrza w realizacji celéw 1 zadan Gminy poprzez niezalezng
i obiektywng oceng kontroli zarzgdezej oraz czynno$ci doradcze,



2) opracowywanie projektu rocznego planu audytu wewnetrznego przy uwzglednieniu
charakteru dziatalnosci poszczegolnych komorek organizacyjnych Urzedu,

3) przeprowadzanie audytow wewnetrznych w komorkach organizacyjnych Urzedu
oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych,

4) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych audytow zawierajgcych zalecenia
i propozycje zmian dotyczacych elementow systemu kontroli zarzgdczej, usprawnienia
funkcjonowania komorek organizacyjnych Urzedu, zwigkszenia bezpieczenstwa
gospodarki finansowej,

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z przeprowadzonych audytow,

6) badanie i ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli
zarzadczej w Urzedzie oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — 0,25 etatu,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony.

4. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na w/w stanowisku,
2) CV z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,
4) kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru dostepnego w BIP Urzedu Miejskiego
w Olsztynku, (http://bip.olsztynek.pl/2112-menu/druki-do-pobrania.html),
5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacji wymienionych
w wymaganiach niezbednych - pkt 5,
7) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
np. zaswiadczenie o zatrudnieniu (wykazanych w kwestionariuszu osobowym),
8) o$wiadczenie o:
a) posiadanym obywatelstwie polskim,
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosdci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
d) niekaralno$ci,
€) oswiadczenie o zgodzie/lub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych
wg Klauzuli informacyjnej na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO),
9) dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony przepisami o stuzbie
cywilnej — w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,
10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (w przypadku kandydatow
niepetnosprawnych, ktorzy chca skorzystaé z preferencyjnych zasad zatrudnienia),
11) spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie przez kandydata.
Mile widziane referencje.



Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny zostaé¢ zlozone wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jezyk polski.

O stanowisko moze/nie-meze* ubiegac sie obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olsztynku pokdéj Nr 11,
Ratusz 1, 11-015 Olsztynek lub listownie w terminie do 17 grudnia 2018 roku z dopiskiem:
,,dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego”. Oferty, ktére wplyng do Urzedu
Miejskiego po wyzej okre$§lonym terminie (decyduje data faktycznego wptywu do Urzgdu)
nie bedg rozpatrywane. Oferty nie odebrane w ciggu 10 dni od daty upowszechnienia
informacji o wynikach naboru zostana komisyjnie zniszczone.

Informacje dotyczace postgpowania o naborze umieszczone bgdg w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Olsztynku (http://bip.olsztynek.pl/2052-menu/praca.html)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

List motywacyjny winien by¢ opatrzony wlasnor¢eznie podpisang klauzuly: “Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Urzqgd Miejski w Olsztynku moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru zgodnie
z RODQO z dnia 27 kwietnia 2016 r. UE 2016/679".

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy spehnili
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym RODO
informujemy, Ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest: Urzad Miejski w Olsztynku, Ratusz 1,
11-015 Olsztynek (tel.: 89 5195450 lub 89 5195453, e-mail: ratusz@olsztynek.pl ),

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: (inspektor@cbi24.pl)

3) celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzial w naborze;

4) podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig: ustawa z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

5) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane innym odbiorcom,

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej,

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: naboru - zgodnie
z regulaminem naboru oraz z instrukcjg kancelaryjna.

8) ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora: dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania albo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze przenoszenia danych,

9) ma Pani/ Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem,




10)ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

11) podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania Pani/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci osiggniecia
wskazanego w punkcie trzecim celu przetwarzania danych,

12) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu,
w tym profilowaniu.
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