7 TVARIE ]
OLSZTYNK

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Olsztynku

STANOWISKO PRACY: Inspektor w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Olsztynku.
1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,

2) korzystanie z praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku budownictwo,

4) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w zawodzie lub administracji,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

6) niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwo umyslne,

7) nieposzlakowana opinia.
Osoby, ktére nie bedag speliaty wszystkich niezbednych wymagan, nie zostang dopuszczone do
udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé obstugi komputera, znajomos¢ systemu operacyjnego MS WINDOWS,

Microsoft Office (Word — edytor tekstow, Excel — arkusz kalkulacyjny), programéw
kosztorysowych, znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie prawa budowlanego,
o drogach publicznych, zagospodarowania przestrzennego, geodezyjnego
i kartograficznego, o gospodarce nieruchomosciami, prawo zamowien publicznych,
finans6w  publicznych,  samorzadu  gminnego, kodeksu  postepowania
administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o pracownikach samorzadowych,
2) preferowane uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie,
3) umiejetno$¢ organizowania wlasnej pracy i zarzadzania informacjg,
4) sumienno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$c,
5) zdecydowanie, samodzielnos¢ i systematyczno$é w dziataniu,
6) kreatywnos¢, skrupulatnosé, terminowosé,
7) kultura osobista.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to w szczegé6lnoSci:
1. Prowadzenie spraw zwiazanych z inwestycjami, remontami kapitalnymi i biezgcymi
zasobdéw komunalnych, w tym m.in.:
a) sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad robotami budowlanymi przy inwestycjach
1 remontach,
b) przygotowanie 1 uczestniczenie w procedurze zamdwien publicznych w zakresie
inwestycji miejskich i remontdw,
¢) przygotowanie terendw pod budownictwo poprzez uzgadnianie projektéw uzbrojenia
w infrastrukture techniczng,
d) weryfikacja dokumentacji prowadzonych budéw,
e) przeprowadzanie w okresach gwarancyjnych przegladéw obiektéw, egzekwowanie
napraw lub usuwania usterek,
f) szacowanie zaopatrzenia na $rodki finansowe dla zadan planowanych i bedacych
w realizacii, ;
g) nadzorowanie zgodnosci zglaszanych rob6t do odbioru zgodnie z zakresem i warunkami
umowy oraz dokonywanie odbioru rob6t budowlanych,
h) sprawdzanie dokumentacji budowlane;j,
i) wspdtpraca z wykonawcami rob6t budowlanych.



2. Realizacja zadan Funduszu Soteckiego w zakresie inwestycji i remontéw budowlanych.

3. Wspoéldziatanie przy sprawach zwigzanych z utrzymaniem i modernizacjg oraz budowg

drég gminnych i obiektow na nich si¢ znajdujacych wynikajacych z ustawy o drogach

publicznych.

Pracownik odpowiada¢ bedzie za prawidlowy przebieg realizowanych zadan,

a w szczegolnosci:

1) prawidtowy przebieg procesow inwestycyjnych,

2) rozliczenie finansowe i rzeczowe inwestycji,

3) realizacja zadan inwestycyjnych zgodnie z warunkami technicznymi wykonania
i odbioru robdt budowlanych (zadan inwestycyjnych).

4. Warunki pracy i placy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzgdzeniem i regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy — wedhig wzoru dostepnego na stronie BIP ,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) za$wiadczenie o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

8) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peini praw publicznych,

9) potwierdzone wiasnorecznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za
przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
(osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

Wzdr o§wiadczenia dotyczacy pkt 5 ppkt 8,9,10 - dostepny na stronie BIP .

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulag
z wilasnorgcznym podpisem:

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn.
zm.)”.

6. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach w Sekretariacie
(pokdj Nr 11) Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 lub przestaé poczta na adres: Urzad
Miejski w Olsztynku, 11-015 Olsztynek, Ratusz 1, z dopiskiem:



»Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Referacie Inwestycji i Ochrony

Srodowiska Urzedu Miejskiego w Olsztynku" — w terminie do dnia 12 lutego 2018 r.

(wlgcznie) do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Za date ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ i godzing wplywu przesylki do Urzedu Miejskiego

w Olsztynku. '

7. Informacje dodatkowe:

1) Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela upowazniony pracownik Beata Pieniak
tel. 89 519 54 82.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: www.bip.olsztynek.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

3) Osoby spelniajace kryteria zostang zaproszone na test kwalifikacyjny oraz na rozmowe
kwalifikacyjng, w zwigzku z powyzszym, prosimy o podanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem (numer telefonu).

4) Z prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokoét.

Olsztynek, dnia 31 stycznia 2018 r.




