BURMISTRZ OLSZTYNKA

11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
woj. warminsko - mazurskie

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Ztobka Miejskiego w Olsztynku.

Stanowisko pracy: DYREKTOR ZEOBKA MIEJSKIEGO W OLSZTYNKU

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze pielggniarskie, pedagogiczne lub zarzadzanie zasobami ludzkimi,

3) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi i 5-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych,

5) brak skazania za przestgpstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe umysine,

6) nieposzlakowana opinia,

7) niekaralnos¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi — w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Osoby, ktore nie bedg spetniaty wszystkich niezbgdnych wymagan nie zostang dopuszczone

do udziatu w prowadzonym post¢gpowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz

U. z 2016 1. poz. 157) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej Z dnia
10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi speliaé lokal,
w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dziecigcy (Dz. U. z 2014 1. poz.925),

2) znajomo$¢ przepisow prawa pracy, w szczegélnosci kodeksu pracy, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych,

3) znajomos¢ zagadnien dotyczqcych funkcjonowania Ztobka Miejskiego w Olsztynku

4) zorientowanie na efektywnos¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania zlobka,

5) umiejetnosé i doswiadczenie w kierowaniu zespolem,

6) samodzielnos¢, operatywnos¢, dyspozycyjnosé,

7) zdolnosci organizacyjne,

8) zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: kierowanie dziatalno$cig zlobka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutu Zlobka Miejskiego w Olsztynku
i reprezentowanie go na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

e zapewnienie dzieciom w wieku do lat 3 wlasciwej opieki pielegnacyjne;j, edukacyjnej
opiekunczo- wychowawczej oraz stworzenie warunkéw do ich harmomjnego rozwoju
psychofizycznego,

e organizacja i nadzdr nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nad d21ecm1 oraz pracy
dla podlegtego personelu,

e prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

e nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnianie jego organizacji,



e opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

e terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

i instytucyjnymi,

ustalenie regulaminéw wewngtrznych oraz zakreséw czynnosci podleglych pracownikéw,

zawieranie uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

prowadzenie wspoélpracy z rodzicami,

rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazalenn od rodzicow/ opiekunéw prawnych, krytyki

prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkancéw,

e nadzor nad pobieraniem odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka,

e wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

4. Warunki pracy i ptacy:

1) wymiar czasu pracy — 1/4 etatu,
2) wynagrodzenie — zgodne z ustawg o pracownikach samorzagdowych i rozporzadzeniem

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

3) miejsce pracy — siedziba Ztobek Miejski w Olsztynku,

4) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

S. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zdokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie BIP ,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokument6éw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej

zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych, -
9) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za

umyslne przestepstwo skarbowe,
10) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za

przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
(osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaSwiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

Wzér oswiadczenia dotyczacy pkt 5 ppkt 8,9,10 - dostepny na stronie BIP .

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula
z wlasnorgecznym podpisem:

"Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawsg z dnia 21 hstopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)”. ‘



6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach w Sekretariacie

(pokdj Nr 11) Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 lub przestaé pocth na adres: Urzad
Miejski w Olsztynku, 11-015 Olsztynek, Ratusz 1, z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Olsztynku"

—w terminie do dnia 20 marca 2017 r. (wlgcznie) do godz. 16".

Aplikacje, ktdre wpltyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date i godzing wplywu przesylki do Urzgdu Miejskiego
w Olsztynku.

. Informacje dodatkowe:

1) Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela upowazniony pracownik Beata Pieniak
tel. 89 519 54 82.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: www.bip. olsztvnek pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Olsztynku. :

3) Osoby spelniajgce kryteria zostang zaproszone na test kwalifikacyjny oraz na rozmowe
kwalifikacyjng, w zwigzku z powyzszym, prosimy o podanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem (numer telefonu).

4) Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokoét.

Olsztynek, dnia 06 marca 2017 r. -




