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BURMISTRZ OLSZTYNKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Olsztynku.

Stanowisko pracy: PODINSPEKTORA DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
W REFERACIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO - URZAD MIEJSKI
W OLSZTYNKU

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) korzystanie z praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze — zagospodarowanie przestrzenne, architektura, urbanistyka,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) niekaralnos¢ sadowa za przestgpstwo umyslne,

6) nieposzlakowana opinia.

Osoby, ktére nie beda spetniaty wszystkich wymagan niezbgdnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedqce przedmiotem oceny):

1) praktyczna znajomos¢ obstugi komputera: pakietu Office,

2) bardzo dobra znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, kodeksu
cywilnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce
nieruchomosciami, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, prawa
budowlanego wraz z aktami wykonawczymi,

3) umiejetno$¢ sporzadzania pism urzedowych i decyzji administracyjnych
dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy zwiazanej z gospodarka
nieruchomosciami oraz znajomos¢ zasad sporzadzania prognoz skutkéw finansowych
uchwalenia miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

5) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,

6) dyspozycyjnos¢,

7) kreatywnos¢, skrupulatnosé, terminowos¢, dyskrecja,

8) kultura osobista,

9) odpowiedzialnos¢, doktadnosé, systematycznos$¢ w dziataniu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to migdzy innymi:

1) kreowanie polityki przestrzennej gminy wyrazonej w studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy Olsztynek,

2) czuwanie nad aktualizacjg studium,

3) prowadzenie analiz dotyczacych stanu zagospodarowania gminy i wypracowywanie
wnioskéw dotyczacych potrzeb w zakresie opracowywania miejscowych planoéw
zagospodarowania przestrzennego,

4) gromadzenie wpltywajacych do gminy wnioskoéw o przystapienie lub zmiang miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego i przedstawianie ich Radzie Miejskiej,
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5) prowadzenie postgpowan w zakresie uchwalenia badz zmiany miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

6) prowadzenie spraw dotyczacych programow rozwoju gminy (Strategia Rozwoju Gminy,
Plan Wykorzystania Zasobow, Plan Rozwoju Lokalnego itp.) — dokumenty strategii
Gminy,

7) udzial w posiedzeniach gminnej Komisji Urbanistyczno — Architektonicznej i analiza
opracowanych projektéw planow pod katem zgodnosci z przepisami odrgbnymi, polityka
gminy oraz zasadami tadu przestrzennego,

8) prowadzenie ewidencji uchwalonych miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

9) wydawanie wypisdw i wyrysdw oraz zaswiadczen o przeznaczeniu gruntow na podstawie
planow miejscowych oraz studium,

10) prowadzenie postepowan w zakresie wydawania decyzji o warunkach zabudowy dla
obszarow nieobjetych planami miejscowymi,

11) prowadzenie postepowan w zakresie wydawania decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego dla obszaréw nieobjetych planami miejscowymi,

12) opiniowanie wstepnych projektow podziatu nieruchomosci oraz wydawanie postanowien
w tym zakresie.

4. Warunki pracy i ptacy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania,

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzone klauzulg -

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o0 ochronie danych osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.)

oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223,

poz. 1458)" z wlasnorgcznym podpisem czytelnym.

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostgpnego na stronie BIP ,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

7) potwierdzone wilasnorecznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) potwierdzone wiasnorecznym podpisem oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany
za umyslne przestepstwo skarbowe,

9) potwierdzone wlasnorecznym podpisem oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za
przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
karne.




Informacja dodatkowa: Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko
zobowiazana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny).

6. Miejsce i termin ztoZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach w Sekretariacie
(pokdj Nr 11) Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 Iub przesta¢ poczta
do 21 czerwea 2011 r. do godz. 15:".

Koperty winny by¢ zaadresowane: Urzad Miejski, 11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
z dopiskiem: "DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
DS. ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO W REFERACIE ROZWOJU
GOSPODARCZEGO”.

Informacje dodatkowe:

1. Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela Sekretarz
Miasta - tel. 89 519 54 50 wew. 482 lub 89 519 54 82.

2. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

3. Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie.
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Olsztynek, dnia 6 czerwca 2011 r.




