3URMISTRZ OLSZTYNKA
11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
WOj. «armiiisko - mazurskie
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne
stanowisko urzednicze W urzedzie Miejskim w Olsztynku

STANOWISKO PRACY: PODINSPEKTOR DS. OCHRONY SRODOWISKA
I GOSPODARKI ODPADAMI w Referacie Rozwoju Gospodarczego - Urzad
Miejski w Olsztynku, 11-015 Olsztynek ul. Ratusz 1, tel. 0895195462

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) korzystanie z praw publicznych,

3) wyksztatcenie — wyzsze techniczne w dziedzinach zwigzanych z ochrong srodowiska,
gospodarka odpadami, gospodarka przestrzenng, geodezjq lub pokrewnymi,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) niekaralnos¢ sadowa za przestgpstwo umysline,

6) nieposzlakowana opinia.

Osoby, ktore nie beda spetnialy wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczone do

udziahu w prowadzonym postgpowaniu.

2 Wymagania dodatkowe:

1) praktyczna znajomos¢ obshugi komputera: pakietu Office i Internetu.
2) staz pracy — | rok (preferowany w administracji publicznej),
4) znajomos$¢ przepisow prawnych (ustaw) — w zakresie niezbednym do wykonywania zadan,
w szczegolnoscel:
a) prawo ochrony srodowiska,
b) o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach,
¢) o odpadach,
d) o ochronie zwierzat,
e) prawo geologiczne i gdrnicze
f) o ochronie przyrody
g) o lasach,
h) prawo lowieckie
1) o samorzadzie gminnym,
J) o pracownikach samorzadowych,
k) o finansach publicznych,
) prawo zamdwien publicznych,
m) o ochronie danych osobowych,
n) Kodeks Postepowania Administracyjnego,
i aktow wykonawezych do tych ustaw.
5) zdecydowanie i samodzielnos¢ w dziataniu,
6) dyspozycyjnosé,
7) kreatywnosé, skrupulatnos¢, terminowos¢, dyskrecja,
8) kultura osobista,
9) odpowiedzialnosé, doktadnos¢, systematycznos$é w dziataniu.




BURMISTRZ OLSZTYNKA
11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
Woj. warmifisko-mazurskse

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, to w szczegdlnosci:

1. Wykonywanie zadan gminy z zakresu ustawy: prawo ochrony srodowiska (ochrona gleby,
wody i powietrza), o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku, ochronie zwierzat,
prawo geologiczne i gornicze, o ochronie przyrody, o lasach, prawo fowieckie.

. Prowadzenie wspotpracy z placowkami o§wiaty w zakresie edukacji ekologiczne;.

. Realizacja zadan dotyczacych utrzymania cmentarzy komunalnych i wojennych.

. Prowadzenie spraw dotyczacych oplat i kar za korzystanie ze Srodowiska oraz spraw
zwiazanych z wydatkowaniem tych Srodkow.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji srodowiskowych.

6. Wydawanie decyzji w sprawie ustalania optat adiacenckich.
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4. Warunki pracy i ptacy:

1) wymiar czasu pracy — petny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
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. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostgpnego na stronie www.bip.olsztynek.pl,

4) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

7) potwierdzone wiasnorecznym podpisem oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelne;
zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) potwierdzone wilasnorecznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) potwierdzone wilasnorecznym podpisem os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za

przestepstwo popeltnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
z wlasnorecznym podpisem:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458)"

6. Miejsce i termin Zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach w Sekretariacie
(pokéj Nr 11) Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 lub przesta¢ poczta do Urzedu
Miejskiego w Olsztynku, 11-015 Olsztynek ul. Ratusz 1, pod adres Urze¢du z dopiskiem:

,dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Odpadami”
—w terminie do dnia 23 sierpnia 2011 r. (wlacznie) do godz. 10,
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Aplikacje. ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane

Za date ztozenia oferty uwaza si¢ date i godzine wptywu przesylki do Urzedu Miejskiego
w Olsztynku.

Informacje dodatkowe:

1.

0.

Olsztynek, dnia 12 sierpnia 2011 r.

Osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowiazana bedzie
do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny).

Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela upowazniony pracownik Bernadeta
Chlebowska tel. 89 519 54 62.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach internetowych: Urzedu
Miejskiego w Olsztynku (www.olsztynek.pl - BIP) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Migjskiego w Olsztynku.

Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie.
Oferty odrzucone mozna odebraé¢ w terminie 1 miesiaca od ostatecznego terminu na
zlozenie dokumentow w pokoju nr 10, oferty nie odebrane w terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

7 prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.




