OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Olsztynku

STANOWISKO PRACY: Podinspektor ds. Gospodarki Przestrzennej w Referacie

Gospodarki Nieruchomosciami - Urzad Miejski w Olsztynku, 11-015 Olsztynek
ul. Ratusz 1, tel. 895195462

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) korzystanie z praw publicznych,

3) wyksztatcenie — wyzsze O kierunku zwiazanym z gospodarka nieruchomos$ciami, geodezja,
budownictwem, administracja, prawem

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

5) niekaralno$¢ sadowa za przestgpstwo umyslne,

6) nieposzlakowana opinia.

Osoby, ktére nie beda spetniaty wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

1) praktyczna znajomos¢ obstugi komputera: pakietu Office,

2) bardzo dobra znajomos¢ ustaw: 0 gospodarce nieruchomogciami, o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym, o samorzadzie gminnym, O pracownikach
samorzadowych, prawa budowlanego wraz z aktami wykonawczymi, kodeksu
postgpowania administracyjnego, kodeksu cywilnego, o ochronie danych osobowych, prawo
zamowien publicznych, o finansach publicznych,

3) dodatkowym atutem bedzie umiejgtnose sporzadzania pism urzedowych i decyzji
administracyjnych oraz doswiadczenie w pracy zwiazanej z gospodarka
nieruchomos$ciami,

4) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,

5) dyspozycyjnosc,

6) kreatywnosc, skrupulatnos¢, terminowosc, dyskrecja,

7) kultura osobista,

8) odpowiedzialnosc, doktadno$¢, systematycznos¢ w dziataniu.
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. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, to w szczegolnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat planistycznych,
. prowadzenie spraw zwiazanych z naliczeniem optat adiacenckich z tytutu
podziatu, podziatu i scalenia nieruchomosci,

3. prowadzenie spraw zwiazanych z naliczeniem optat adiacenckich z tytulu
budowy urzadzen infrastruktury technicznej,

4. rozliczanie roszczen wynikajacych z zapisow planow zagospodarowania
przestrzennego,

5. aktualizacja optat za uzytkowanie wieczyste,

6. analiza skutkow finansowych dla gminy w przypadku uchwalenia planow
zagospodarowania przestrzennego,

7. sporzadzanie planow wykorzystania zasobu,

8. nadzor nad sprawami zwiazanymi z trwalym zarzadem,
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4. Warunki pracy i placy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem 1 regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) istnieje mozliwo$¢ pracy w terenie,

5) pierwsza umowa O prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwos$cia dalszego

zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia:
W lutym 2012 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Olsztynku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny.,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie BIP ,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikac] ach i umiejetnosciach,

7) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petne;
zdolnogci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) potwierdzone wiasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za

umyslne przestepstwo skarbowe,

9) potwierdzone wlasnorgeznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za

przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne

(osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana bedzie do

przedstawienia saswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

Osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) sa obowiazane do
stozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula
7 wlasnorecznym podpisem:

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)"

6. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w Sekretariacie
(pokéj Nr 11) Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 lub przestaé poczta do Urzedu
Miejskiego w Olsztynku, 11-015 Olsztynek ul. Ratusz 1, pod adres Urzedu z dopiskiem:

,,dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. Gospodarki Przestrzennej”
_ w terminie do dnia 26 marca 2012 r. (wlacznie) do godz. 15%.

Aplikacje, ktore wplyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date i godzing wplywu przesylki do Urzedu Miejskiego
w Olsztynku.



Informacje dodatkowe:

1.

2.

w

Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana bedzie
do przedstawienia saswiadezenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.
Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela upowazniony pracownik Bernadeta
Chlebowska tel. 89 519 54 62.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach internetowych: Urzedu
Miejskiego w Olsztynku (www.olsztynek.pl - BIP) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Olsztynku.

Osoby spelniajace kryteria zostana zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretyczne]j
i praktycznej oraz na rozmowe kwalifikacyjna, w zwiazku z powyzszym, prosimy
o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie.

7 prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Olsztynek, dnia 14 marca 2012 r.




