BURMISTRZ OLSZTYNKA
11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
woj. warminsko- mazurskie OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w Olsztynku.

Stanowisko pracy: KIEROWNIK ZAKELADU GOSPODARKI MIESZKANIOWJ
W OLSZTYNKU

1. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci: administracja, zarzadzanie zasobami ludzkimi,

zarzadzanie nieruchomos$ciami, budownictwo itp.

3) staz pracy na stanowisku kierowniczym — min. 5 lat,
4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych,

5) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne,

6) nieposzlakowana opinia,

Osoby, ktore nie beda spelnialy wszystkich wymagan niezbednych nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejgtno$é obstugi komputera, znajomos¢ systemu operacyjnego MS WINDOWS,

Microsoft Office (Word — edytor tekstow, Excel — arkusz kalkulacyjny),

2) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie: wlasnosci lokali, ochrony praw lokatorow,
gospodarki nieruchomo$ciami, prawa budowlanego, prawo zamoéwien publicznych,
finans6w publicznych, samorzadu gminnego, kodeksu postepowania administracyjnego,

3) predyspozycje osobowo$ciowe: umiejetnos¢ kierowania zespolem, obowiazkowosé,

rzetelno$¢, sumiennosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegdlnoSci:
wykonywanie funkcji kierownika Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Olsztynku

®
zgodnie z Kodeksem pracy i przepisami szczegdlnymi dotyczacymi funkcjonowania

prowadzonego zaktadu,
dysponowanie przyznanymi w budzecie Gminy Olsztynek srodkami finansowymi,

sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Gminy z zakresie dziatalnosci kierowanej jednostki,

administrowanie budynkami i lokalami stanowigcymi wlasnosé¢ Gminy Olsztynek
dbanie o utrzymanie wlasciwego stanu technicznego administrowanych budynkow i lokali

wraz z przynaleznymi do nich urzadzeniami,
przygotowanie 1 uczestniczenie w procedurze zamowien pubhcznych w  zakresie

inwestycji i remontow,

Pracownik odpowiadaé bedzie za prawidlowy przebieg realizowanych zadan,

a w szczegolnosci :

e prawidtowe funkcjonowanie zaktadu,
stanu technicznego administrowanych budynkéw wraz

e utrzymanie wlasciwego
z przynaleznymi do nich urzadzeniami,
prawidtowy przebieg procesoéw inwestycyjnych,
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e rozliczenie finansowe i rzeczowe zakladu,

e realizacja zadan inwestycyjnych zgodnie z warunkami technicznymi wykonania i odbioru

rob6t budowlanych.

4. Warunki pracy i ptacy:
1) wymiar czasu pracy — pelny etat,
2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania
3) miejsce pracy — siedziba Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Olsztynku,

4) istnieje mozliwos¢ pracy w terenie
5) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia dalszego

zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia:
W Jutym 2012 roku wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Zakladzie

Gospodarki Mieszkaniowej w Olsztynku, w rozumieniu przepiséw o  rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wyniést powyzej

niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostgpnego na stronie www.bip.olsztynek.pl,
4) kserokopie §wiadectw pracy,

5) zaswiadczenia o zatrudnieniu,
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) potwierdzone wiasnorgcznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany
za umyslne przestepstwo skarbowe,

10) potwierdzone wiasnorgcznym podpisem oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany
za przestgpstwo popetnione umys$lnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,

z wlasnorgcznym podpisem:
"Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926
z p6in. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458)"

CV powinny by¢ opatrzone klauzula

6. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w Sekretariacie

(pokéj Nr 11) Urzgdu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 Iub przestaé poczta

do 2 kwietnia 2012 r. do godz. 10”.
Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date i godzing wplywu przesylki do Urz¢du Miejskiego

w Olsztynku.
Koperty winny byé zaadresowane: Urzad Miejski, 11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
z dopiskiem: "DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA ZAKEADU

GOSPODARKI MIESZKANIOWJ W OLSZTYNKU”.



Informacje dodatkowe:

1.
2.

3.

Olsztynek, dnia 21.03.2012 r.

Osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana bedzie
do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.
Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela Kierownik Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Olsztynku — Beata Pieniak - tel. 89 519 54 66.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.olsztynek.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

Osoby spelniajace kryteria zostang zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej
i praktycznej oraz na rozmowg kwalifikacyjna, w zwigzku z powyzszym prosz¢ o podanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu). O terminie kandydaci zostang

poinformowani telefoniczne.
Z prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.




