BURMISTRZ OLSZTYNKA
11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
woj. warminsko - mazurskie
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Olsztynku

Stanowisko pracy: PODINSPEKTOR - STANOWISKO DS. FUNDUSZY UNIJNYCH
I PRZETARGOW
w Referacie Inwestycji i Planowania Przestrzennego - Urzad Miejski w Olsztynku
11-015 Olsztynek ul. Ratusz 1, tel. 895195479

1. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie o kierunku: administracyjnym lub ekonomicznym,

3) peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych,

4) brak skazania za przestgpstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
5) nieposzlakowana opinia,

6) staz pracy — 3 lata ( w administracji publicznej).

2. Wymagania dodatkowe:
1) praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera: pakietu Office i Internetu.
2) znajomos¢ przepiséw prawnych (ustaw) —w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan:
a) Prawo zamdwien publicznych,
b) o samorzadzie gminnym,
¢) o pracownikach samorzadowych,
d) o finansach publicznych,
e) o ochronie danych osobowych,
f) Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
i aktéw wykonawczych do tych ustaw.
3) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,
4) dyspozycyjnosé,
5) kreatywnos¢, skrupulatno$é, terminowosé, dyskrecja,
6) kultura osobista,
7) odpowiedzialno$¢, doktadnosé, systematycznos¢ w dziataniu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to migdzy innymi:
prowadzenie spraw z zakresu udzielania zaméwien publicznych przez Urzad Miejski w
Olsztynku w oparciu o ustawe - Prawo zamowien publicznych.

1) prowadzenie statego monitoringu w zakresie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw
pomocowych (krajowych i zagranicznych),

2) analizowanie potencjalnych programéw pomocowych z mozliwoscia wykorzystania
ich na terenie miasta i gminy,

3)  tworzenie bazy potencjalnych Zrédet pozyskiwania srodkéw pomocowych ze
szczegolnym uwzglednieniem srodkéw z Unii Europejskiej,

4)  kompleksowe opracowywanie danych niezbednych do wuzyskania pomocy
strukturalnej,

5) przygotowywanie dokumentacji i wnioskdw w sprawie pozyskiwania Srodkdéw
pomocowych,
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8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

wnioskowanie do budzetu o zabezpieczenie udzialu wlasnego gminy do
wnioskowanych zadan,

koordynowanie harmonograméw finansowych wnioskowanych zadan,
koordynowanie dziatan stuzacych pozyskiwaniu srodkéw pomocowych,

pilotowanie ztozonych wnioskéw w instytucjach pomocowych,

rozliczanie otrzymanych dotacji i monitoring wykonywanych zadan,
informowanie mieszkancéw gminy o mozliwosci pozyskania srodkéw z konkretnego
rozeznanego przez pracownika programu, funduszu, fundacji, instytucji czy
organizacji, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na $rodki pomocowe z Unii
Europejskiej,

prowadzenie rejestru podmiotéw dziatajacych na obszarze Gminy objetych pomoca
strukturalna,

pomoc mieszkancom Gminy przy opracowywaniu, pisaniu, kompletowaniu
i rozliczaniu wnioskow,

dziatania w celu wypracowania wspdlnych wnioskéw pomocowych z sasiednimi
gminami,

wszelkie inne dziatania majace na celu pozyskanie $rodkéw finansowych dla
samorzadu gminnego i jego mieszkancow,

koordynacja dziatan referatéw Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy
w zakresie pozyskiwania $rodkéw, w tym ocena celowosci sktadania wnioskow
pomocowych,

organizowanie wspétpracy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$é w zakresie
pozyskiwania srodkéw pomocowych.

4. Warunki pracy i placy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania,

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) istnieje mozliwo$¢ pracy w terenie,

5) pierwsza umowa o pracg¢ zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia dalszego

zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie BIP ,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) potwierdzone wiasnorgcznym podpisem oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine

przestepstwo skarbowe,

10) potwierdzone wiasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za

przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne



(osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do
przedstawienia za$wiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula
z wlasnorgcznym podpisem:

"Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r. poz.
1202).

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonych kopertach w Sekretariacie
(pokdj Nr 11) Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 lub przestaé poczta do Urzedu
Miejskiego w Olsztynku, 11-015 Olsztynek ul. Ratusz 1, pod adres Urzedu z dopiskiem:

»dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. funduszy unijnych i przetargow
w Referacie Inwestycji i Planowania Przestrzennego” —w terminie do dnia 12 grudnia 2014 r.
(wlacznie) do godz. 15",

Aplikacje, ktore wplyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

Za date zlozenia oferty uwaiza si¢ date i godzing wplywu przesylki do Urzedu Miejskiego
w Olsztynku.

Informacje dodatkowe:

1. Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela upowazniony pracownik Beata Pieniak
tel. 89 519 54 79.

1. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: www.bip.olsztynek.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

p2 Osoby spetniajace kryteria zostana zaproszone na test kwalifikacyjny oraz na rozmowe
kwalifikacyjna, w zwiazku z powyzszym, prosimy o podanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem (numer telefonu).

3. Z prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Olsztynek, dnia 28 listopada 2014 r.




