BURMISTRZ OLSZTYNKA
11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
woj. warminsko - mazurskie

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzgdnicze w Zespole Administracji Szkoét i Przedszkoli w Olsztynku.

Stanowisko pracy: DYREKTOR ZESPOLU ADMINISTRACJI SZKOL
I PRZEDSZKOLI W OLSZTYNKU

1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne lub prawo, administracja, zarzadzanie,

3) 5 letni staz pracy w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych,

5) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine,
6) nieposzlakowana opinia.

Osoby, ktére nie beda spelnialy wszystkich niezbednych wymagan nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera (edytor tekstow, arkusz kalkulacyijny),

2) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie: prawa administracyjnego, oswiatowego,
przepisow ustaw o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, prawo zaméwien publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego
i przepiséw prawa pracy,

3) znajomos¢ zasad sporzadzania arkusza organizacyjnego szkoly,

4) umiejg¢tnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow,

5) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania $rodkow finansowych ze Zrédel
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej,

6) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé kierowania zespolem, obowigzkowosé,
rzetelnos$¢, sumiennosé.

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku, w szczegélnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci Zespolu Administracji Szkoét i Przedszkoli w Olsztynku
zgodnie ze Statutem,

2) wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania o$wiata przypisanych organowi prowadzacemu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz Statutem ZASiP,

3) nadzér nad dzialalnoscig finansowa i administracyjng szkot i przedszkoli prowadzonych
przez gming,

4) scentralizowana obstuga szkét i przedszkoli prowadzonych przez gming, w tym obstuga
finansowo-ksiggowa zgodnie ze Statutem Zespotu,

5) zapewnienie wykonywania remontéw i modernizacji obiektéw szkolnych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

6) wyposazenie placowek oswiatowych w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do petnej
realizacji ~programéw  nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw oraz wykonywania innych zadan statutowych,



BURMISTRZ OLSZTYNKA
11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
woj. warminsko - mazurskie

7) organizowanie dowozu uczniéw do placéwek o$wiatowych i zapewnienie opieki w czasie

dowozu,
8) prowadzenie spraw pomocy materialnej o charakterze socjalnym w zakresie przyznawania

stypendium szkolnego.

4. Warunki pracy i placy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z ustawg o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniem
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

3) miejsce pracy — siedziba Zespotu Administracji Szkét i Przedszkoli w Olsztynku,

4) istnieje mozliwos$¢ pracy w terenie,

5) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia:

W grudniu 2014 roku wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Zespole

Administracji Szkél i Przedszkoli w Olsztynku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie www.bip.olsztynek.pl,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) zaswiadczenia o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokument6éw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peni praw publicznych,

9) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany
za umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany
za przestgpstwo  popeinione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
z wlasnorgcznym podpisem:

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2014 roku, poz. 1182) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202)”.

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach w Sekretariacie
(pokéj Nr 11) Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 lub przesta¢ pocztg
do 19 stycznia 2015 r. do godz. 16".

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date i godzine wplywu przesylki do Urzedu Miejskiego
w Olsztynku.

Koperty winny by¢ zaadresowane: Urzad Miejski, 11-015 Olsztynek, ul. Ratusz 1
z dopiskiem: "DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU
ADMINISTRACJI SZKOL I PRZEDSZKOLI W OLSZTYNKU”.



Informacje dodatkowe:

1.

2.

5)

Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana bedzie
do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.
Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela Sekretarz Miasta w Olsztynku —
Monika Wadowska - tel. 89 519 54 82.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
www.bip.olsztynek.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

Osoby spetniajace kryteria zostana zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej
1 praktycznej oraz na rozmowe kwalifikacyjna, w zwiazku z powyzszym prosze o podanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu). O terminie kandydaci zostang
poinformowani telefoniczne.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Olsztynek, dnia 08.01.2015 r.

BU %z

gr Artur Wrochna



