Nabér na stanowisko Kierownika Domu Dziennego Pobytu

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Olsztynku

oglasza naboér na stanowisko -Kierownika Domu Dziennego Pobytu

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy, umowa o pracg na czas okreslony.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:
1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ,
4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
5) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna,
, nauki o rodzinie
6)posiada trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢ gospodarcza o
charakterze zgodnym z wymogami na danym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnosc

2) doswiadczenie w zakresie problematyki spoleczne)

3) umiej¢tnosc skutecznego komunikowania sig;

4) umiejgtnos¢ pracy zespolowe;;

5) umiejgtnosé organizowania pracy wilasnej;

6) umiej¢tnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;

7) samodzielnosé, zaangazowanie;

8) dyspozycyjnos¢;

9) wysoka kultura osobista;

10) znajomos¢ przepisdw prawa regulujacych problematyk¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy,

11) podstawowa znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, o samorzadzie gminnym , ustawy o
finansach publicznych.

12) mile widziane do$wiadczenie w pracy w pomocy spoteczne;,
13 znajomos$¢ obstugi komputera.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1 Nadzoér i organizacja pracy w Domu Dziennego Pobytu .

2. Opracowanie projektu planu pracy z uwzglednieniem budzetu.

3. Nadz6r nad prawidlowym rozpoznaniem ,diagnozowaniem i realizacja potrzeb podopiecznych DDP.

4. Wspolpraca z organizacjami instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb starszych.

5. Nadzor i organizacja pracy w kuchni MOPS .

6. Koordynowanie realizacja zadan oraz instruowanie pracownikow w zakresie przydzielonych im zadan.
7. Opracowywanie zakresow obowigzkow podlegtym pracownikom.

8.Praktyczne wdrazanie zasad systemu HACCP.



* pelny zestaw procedur i instrukcji wymaganych dla zapewnienia wlasciwej jakosci
i bezpieczenstwa zywienia zbiorowego,
¢ wymagania dotyczace pomieszczen, wyposazenia ,personelu i obiektu
* niezbedne przepisy prawne ( rozporzadzenie M.Z w sprawie pobierania probek zywnosci 1
przechowywania.)
9.Prowadzenie zakladowej Ksiggi Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i Dobrej Praktyki
Higienicznej (GHP)
10 Nadzor nad cateringiem positkow do szkét gminnych.
11. Prowadzenie ewidencji dzieci korzystajacych z obiadéw 100% platnych — przyjmowanie
odplatnosci i rozliczanie sie.
12. Nadz6r nad stanem higieniczno- sanitarnym i technicznym budynku MOPS.
- nadzor nad sprawnoscia i terminowoscig okresowych przegladéw instalacji ppoz, odgromowe;j
elektrycznej, wodno - kanalizacyjnej i grzewczej .
13. Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci .

4. Wymagane dokumenty:

Cv,

kwestionariusz osobowy

list motywacyjny,

kserokopie S$wiadectw pracy, dyploméw i dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

. oswiadczenie o tresci : ,Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w pelni z praw publicznych, nie bylam(bylem) karana (karany) za
przestgpstwo popelnione umyslnie”,

. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
Kierownika Domu Dziennego Pobytu

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Olsztynku ul. Swierczewskiego 19 11-015 Olsztynek lub zlozy¢ osobiscie, ( w sekretariacie , |
pigtro) wgodz. 8 - 15 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na Kierownika
Domu Dziennego Pobytu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06 luty 2015r. do godz. 15.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)”, oraz wlasnor¢cznym podpisem. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej MOPS Olsztynek: www.elsztynek.naszops.pl

Aplikacje ktore wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olsztynku po wyzej
wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Olsztynek dnia 20.01.2015r




