BURMISTRZ OQLSZTYNKA
11-015 Qlsztynek, ul. Ratusz 1

woj. warminisko - mazurskie OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Olsztynku

STANOWISKO PRACY: Podinspektor w Urzedzie Miejskim w Olsztynku.
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Niezbedne wymagania od kandydatéw:

obywatelstwo polskie,

korzystanie z praw publicznych,

preferowane wyksztalcenie — studia wyzsze na kierunku dziennikarstwo, filologia (polska,
angielska, niemiecka), politologia, public relations, stosunki migdzynarodowe, turystyka,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

niekaralno$¢ sadowa za przestepstwo umyslne,

nieposzlakowana opinia,

zatrudnienie w administracji publicznej lub doswiadczenie zawodowe zblizone do zakresu
wykonywanych zadan na stanowisku — minimum roczne.

Osoby, ktore nie beda spelnialy wszystkich niezbednych wymagan, nie zostang dopuszczone do udziaha
W prowadzonym postepowaniu.
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Wymagania dodatkowe:

praktyczna obstuga komputera, programow graficznych, edytoréw tekstu, edytowania stron
www, zdjec 1 filmow,

znajomos¢ i umiejetnosé stosowania prawa samorzgdowego (ustaw o samorzadzie gminnym
1 0 pracownikach samorzadowych), kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ustugach
turystycznych, ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy o sporcie, ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, instrukcji
kancelaryjnej oraz innych przepiséw z zakresu zagadnien zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem,

umiejetnos¢ nawiazywania kontaktu i wspétpracy z mediami,

umicjgtnos¢ organizowania wilasnej pracy i zarzadzania informacja.

sumiennos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnogé,

zdecydowanie, samodzielnos¢ i systematycznosé w dziataniu,

kreatywnos¢, skrupulatnos¢, terminowosé,

kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to w szczegolnosei:

1)

3)

Prowadzenie spraw dotyczacych ksztalttowania wizerunku Gminy Olsztynek i Urzedu
Miejskiego w Olsztynku, a w szczegdlnosei:

kreowanie i realizowanie polityki promocyijnej i informacyjnej gminy oraz urzedu miejskiego,
kreowanie i realizowanie, we wspélpracy z innymi referatami i stanowiskami urzedu
miejskiego, instytucjami i podmiotami gospodarczymi spojnej strategii promocyjnej gminy
w kraju, za granicq oraz wérdd mieszkancow,

wspllpraca z instytucjami spolecznymi, os$wiatowymi i Kulturalnymi, organizacjami
gospodarczymi oraz organami administracji rzadowej i samorzadu  terytorialnego
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w podejmowaniu dziatan promujacych gmine,

4) przygotowywanie i prezentowanie ofert stuzacych promocji przedsiewzie¢ gospodarczych
I turystycznych w kraju i za granica (targi turystyczne, gospodarcze, konferencje),

5) podejmowanie i inicjowanie dziatan majacych na celu upowszechnianie wiedzy o gminie wérod
mieszkancéw miasta, w kraju i zagranica,

6) przygotowywanie i dystrybucja materialow reklamowo-informacyjnych promujacych gmine
jako miejsce atrakcyjne dla potencjalnych inwestoréw oraz turystow (ksiazki, albumy, plakaty,
ulotki, gadzety itp.),

7) pozyskiwanie sponsor6w dla miejskich dziatan promocyjnych,

8) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie promocji gminy, w tym z biuletynem
lokalnym ,,ALBO”,

9) wspieranie przedsigwzie¢ promocyjnych, dotyczacych gminy, organizowanych przez instytucje
oraz organizacje pozarzadowe,

10) prowadzenie strony internetowe;j www.olsztynek.pl,

IT)rozwijanie kontaktéw z innymi gminami, samorzagdem powiatowym, wojewoddzkim,
organizacjami krajowymi i zagranicznymi w celu wspdlnych dziatan promujacych,

12) obstuga kontaktéw w ramach uméw partnerskich oraz zwiazanych z przynaleznoscia do
stowarzyszen 1 organizacji w tym migdzynarodowych (np. Cittaslow),

13) dbalos¢ o whasciwe oznakowanie gminy i estetyke plansz informacyjnych, map, tablic ogloszen
oraz za ich stan techniczny i aktualizacje informacii.

2. Prowadzenie ewidencji pél namiotowych, obiektdw turystycznych i agroturystycznych.

Prowadzenie punktu informacji turystyczne;.

4. Sporzadzania wnioskéw o pozyskanie $rodkéw finansowych na programy i projekty, ktére moze
realizowa¢ Gmina w zakresie dzialania Referatu i realizacja tych projektow.

5. Kompletowanie i udostepnianie zainteresowanym materialéw i informatoréw o Unii
Europejskiej oraz dostepnych programach pomocowych, a takze promocja projektéw unijnych
zgodnie z wytycznymi instytucji zarzadzajace;.

6. Prowadzenie kampanii promocyjnych, dokonywanie zakupéw oraz prowadzenie ewidencji
zakupionych materialow i ich rozliczanie.

7. Prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury. Sprawowanie nadzoru nad obiektami
sportowymi bedacymi wiasnoscig Gminy.
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. Warunki pracy i placy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa o prace zostanic zawarta na czas okreslony, z mozliwodcia dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia:

W marcu 2015 r.  wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Olsztynku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie BIP :
4) kserokopie swiadectw pracy,




5) zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach umiejetnosciach,

8) potwierdzone wlasnorecznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniy pelnej zdolnosci

Dokumenty aplikacyjne:  ljst motywacyjny, CV powinny  byé opatrzone  klauzulg
z wlasnorgcznym podpisem:

sdotyezy naboru na stanowisko Podinspektora w Urzgdzie Miejskim w Olsztynku"

Aplikacje, ktore wplyng do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminje nie beda. rozpatrywane

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date i godzing wplywu przesylki do Urzedu Miejskiego
W Olsztynku.,

Informacje dodatkowe:

1. Wszelkich informacji w Sprawie  zatrudnienia udziela upowazniony pracownik Agnieszka
Tomaszewska tel. 89 51 95478.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronje internetowe;j: www. bi .olsztynek.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

3. Osoby Spetniajace kryteria Zostang zaproszone na test kwaliﬁkacyjny 0raz na rozmowe
kwalifikacyjna, w zwigzku z POWyzszym, prosimy o podanie bezposredniego kontakty
z kandydatem (numer telefonu).

4. 7 prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokét.

Olsztynek, dnia 14 kwietnia 2015,




