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89,519 5457 OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Olsztynka oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Olsztynku

STANOWISKO PRACY: Podinspektor w Referacie Inwestycji i Planowania
Przestrzennego Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

obywatelstwo polskie,

korzystanie z praw publicznych,

wyksztalcenie — wyzsze budownictwo, geodezja i kartografia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
niekaralnos¢ sadowa za przestgpstwo umyslne,

nieposzlakowana opinia,

zatrudnienie w administracji publicznej — minimum szes$¢ miesigcy.

Osoby, ktore nie beda spetniaty wszystkich niezbednych wymagan, nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postgpowaniu.
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Wymagania dodatkowe:

umiej¢tnosé obstugi komputera, znajomos¢ systemu operacyjnego MS WINDOWS, Microsoft
Office (Word — edytor tekstow, Excel — arkusz kalkulacyjny), programdéw kosztorysowych,
znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie prawa o drogach publicznych, budowlanego,
zagospodarowania przestrzennego, geodezyjnego 1 kartograficznego, o gospodarce
nieruchomosciami, prawo zamowien publicznych, finanséw publicznych, samorzadu gminnego,
kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, o pracownikach
samorzadowych,

podstawowa znajomos¢ uktadu drég publicznych potozonych na terenie Gminy Olsztynek,
umiejetnos$¢ organizowania wiasnej pracy i zarzadzania informacja,

sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢,

zdecydowanie, samodzielnos¢ i systematyczno$¢ w dziataniu,

kreatywnos¢, skrupulatno$¢, terminowos¢,

kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to w szczegélnosci:

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z utrzymaniem i modernizacja oraz budowg drog

gminnych i obiektow na nich si¢ znajdujacych wynikajacych z ustawy o drogach publicznych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja porozumienia zawartego z Zarzadem Powiatu

Olsztynskiego w zakresie drog powiatowych,

3) organizacja postgpowan na realizowane zadania inwestycyjno — remontowe w zakresie
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prowadzonych spraw w oparciu o ustaweg o zamdwieniach publicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci na ulicach i zielencach,

wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego lub lokalizowanie w pasie drogowym reklam
i obiektow nie zwiazanych z droga i naliczanie z tego tytutu stosownych oplat,

prowadzenie ewidencji drog gminnych i drog wewnetrznych bedacych wiasnoscia Gminy
Olsztynek,

koordynacja ewidencji drog i mostow zlokalizowanych na terenie miasta i gminy Olsztynek
zgodnie z wymogami prawnymi,

organizowanie prac w zwigzku z zimowym utrzymaniem drég,
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9) prowadzenie spraw dotyczacych budowy i utrzymania wiat przystankowych na terenie miasta
1 gminy,

10) koordynacja zagadnien zwiazanych z oznakowaniem poziomym i pionowym drég,

11) koordynacja projektéw rozkladéw jazdy na linie komunikacyjne przebiegajace przez Gming,

12) przygotowywanie opinii na uruchamianie regularnych specjalnych przewozow o0sob
w krajowym transporcie drogowym oraz zezwolen na wykonywanie regularnych specjalnych
przewozow 0s6b w krajowym transporcie drogowym,

13) prowadzenie spraw dotyczacych oswietlenia ulicznego na terenie miasta i gminy, w tym

migdzy innymi:
a) konserwacji oswietlenia ulicznego,
b) wnioskowanie o jego rozbudowg lub modernizacj¢ oraz okreslanie srodkéw finansowe na ten
cel,
¢) rozliczanie kosztow zwigzanych ze zuzyciem energii elektrycznej.

4. Warunki pracy i placy:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania

3) miejsce pracy — siedziba Urzgdu Miejskiego w Olsztynku,

4) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia dalszego
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia:

W maju 2015 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Olsztynku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostgpnego na stronie BIP ,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoscei
do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umysine
przestepstwo skarbowe,

10) potwierdzone wiasnor¢gcznym podpisem oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za
przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie karne (osoba
wybrana w postepowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowiagzana bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

Wz6r oswiadczenia dotyczacy pkt 5 ppkt 8,9,10 - dostgpny na stronie BIP .

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
z wlasnor¢cznym podpisem:

"Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2014 roku, poz. 1182) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)”.



6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w Sekretariacie (pokdj
Nr 11) Urzedu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 lub przesta¢ poczta do Urzedu Miejskiego
w Olsztynku, 11-015 Olsztynek ul. Ratusz 1, pod adres Urzedu z dopiskiem:

»dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Urzedzie Miejskim w Olsztynku"
—w terminie do dnia 26 czerwca 2015 r. (wlgcznie) do godz. 15",

Aplikacje, ktore wptyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date i godzing wplywu przesylki do Urzedu Miejskiego
w Olsztynku.

7. Informacje dodatkowe:

1) Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela upowazniony pracownik Bozena Szwecka
tel. 89 519 54 79.

2) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej: www.bip.olsztynek.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Olsztynku.

3) Osoby spelniajace kryteria zostang zaproszone na test kwalifikacyjny oraz na rozmowe
kwalifikacyjng, w zwigzku z powyzszym, prosimy o podanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem (numer telefonu).

4) Z prowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Olsztynek, dnia 15 czerwca 2015 .




