   Uchwała Nr  XXIII –  199 / 2005

Rady Miejskiej w Olsztynku 

   z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego Centrum Zdrowia Zespołu Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Olsztynku
Na podstawie art. 18  ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220,  Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984,  Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806  oraz z 2003 r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162, poz.1568) oraz art. 39 ust.2  ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682,  Nr 141 poz. 692, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,  Nr 117, poz.756, z 1999 r. Nr 28, poz. 225 i poz.256, Nr 84, poz.935, z 2000 Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 489, Nr 84, poz. 948, z 2001 Nr 88, poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr 111, poz.1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz.1382, poz.1383 i poz. 1384, Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 124 poz. 1151 i poz. 1152 ,Nr 171, poz. 1663, Nr 213 poz.2081, Nr 223 poz. 2215) -  Rada  Miejska  w Olsztynku  u c h w a l a,  co następuje:


§ 1.  Zatwierdza się Statut Gminnego Centrum Zdrowia Zespołu Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Olsztynku, uchwalony przez Radę Społeczną Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „Przychodni Rejonowej” w Olsztynku w dniu 10 lutego 2005 roku, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr II-9/98 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 12 listopada 1998 r.  w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu  Opieki Zdrowotnej pod nazwą  „ Przychodnia Rejonowa” w Olsztynku .

§ 3.  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Olsztynka.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

                                                                                       Przewodniczący Rady Miejskiej

                 



              / Hanna Domańska Kogut/
Załącznik do uchwały Nr XXIII-199/2005

Rady Miejskiej w Olsztynku 

z dnia 24 lutego 2005 roku

S  T  A  T  U  T

G m i n n e g o   C e n t r u m   Z d r o w i a 

Zespołu Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Olsztynku

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1. Gminne Centrum Zdrowia Zespół Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Olsztynku, zwany dalej „Zespołem”, jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej.

§ 2. Organem założycielskim Zespołu jest Rada Miejska w Olsztynku.

§ 3. Zespół działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej 

2. Uchwały Nr XXIII-198 /2005 Rady Miejskiej w Olsztynku, z dnia 24 lutego 2005 r.  w sprawie     przekształcenia Samodzielnego  Publicznego Zakład Opieki Zdrowotnej „Przychodnia Rejonowa” w Olsztynku w Gminne Centrum Zdrowia Zespołu Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Olsztynku.

3. Niniejszego statutu uchwalonego w dniu 10 lutego przez Radę Społeczną  i zatwierdzonego uchwałą Nr XXIII -  / 2005 Rady Miejskiej w Olsztynku w dniu 24 lutego 2005 r.

4. Ustawy z dnia  8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym 

5. Innych przepisów dotyczących samodzielnych zakładów opieki zdrowotnej.

§ 4. Siedzibą Zespołu jest Miasto Olsztynek.

§ 5. Zespół posiada osobowość prawną z chwilą wpisu do rejestru sądowego i podlega wpisowi do rejestru zakładów opieki zdrowotnej Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

§ 6. Sądem Rejestrowym Zespołu jest Sąd Rejonowy w Olsztynie.

Rozdział II. Postanowienia szczegółowe

§ 7. 1. Obszar działania Zespołu obejmuje teren Rzeczpospolitej Polskiej.

2. W wykonywaniu świadczeń nieodpłatnych dla osób uprawnionych  obszar działania zespołu zostanie szczegółowo sprecyzowany w umowie o udzielanie świadczeń zdrowotnych z dysponentem środków.

3. Zespół może wykonywać świadczenia zdrowotne na rzecz osób nie objętych umową, o której mowa w ust. 2 odpłatnie na podstawie odrębnych umów.

4. Zespół zobowiązany jest udzielić świadczeń każdej osobie, ze względu na bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia.

§ 8. Celem Zespołu jest zapewnienie opieki zapobiegawczo - leczniczej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistyki, psychiatrii, rehabilitacji, ratownictwa medycznego i transportu sanitarnego.

§ 9. Do zadań Gminnego Centrum Zdrowia należy w szczególności:

a) udzielanie ambulatoryjnych świadczeń leczniczych, diagnostycznych oraz    profilaktycznych w zakresie podstawowej, specjalistycznej opieki zdrowotnej,    psychiatrii oraz rehabilitacji medycznej w pomieszczeniach Zespołu,

b) udzielanie pomocy doraźnej,

c) wydawanie orzeczeń o stanie zdrowia, w tym o czasowej niezdolności do pracy     oraz współdziałanie z instytucjami orzekającymi o stałej niezdolności do pracy,

d) objęcie opieką zapobiegawczą populacji wieku rozwojowego, kobiet w okresie     ciąży, porodu i połogu, chorych wymagających stałej opieki medycznej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa,

f) prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczego, szerzenie oświaty     zdrowotnej,

g) organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (klęski     żywiołowe, katastrofy, epidemie),

h) prowadzenie szkoleń i dokształcanie personelu,

i) usługi transportu sanitarnego,

j) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi,

k) wykonywanie innych świadczeń wynikających z dodatkowych umów.

1. W wykonaniu zadań wymienionych w ust. 1 Zespół współpracuje z innymi zakładami opieki zdrowotnej oraz Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną.

Rozdział III. Organizacja Zespołu

§ 10. 1. Strukturę organizacyjną Zespołu tworzą jednostki i komórki organizacyjne:


1) Przychodnia



a) poradnia POZ w Olsztynku



b) poradnia POZ w Elgnówku



c) poradnia POZ w Waplewie



d) poradnia pielęgniarki środowiskowej



e) poradnia położnej środowiskowej



f) gabinet medycyny szkolnej



g) gabinet zabiegowy



h) gabinet szczepień



j) pokój dziennego pobytu dla pacjenta



l) poradnia ginekologiczno -położnicza



o) poradnia chirurgiczna



p) poradnia chirurgii ogólnej dla dzieci



r) poradnia otolaryngologiczna



s) poradnia otolaryngologiczna dla dzieci



w) poradnia zdrowia psychicznego



x) nocna i świąteczna pomoc wyjazdowa



y) nocna i świąteczna pomoc ambulatoryjna



z) transport sanitarny w POZ


2) Pogotowie Ratunkowe



a) zespół wyjazdowy wypadkowy W



b) transport sanitarny


3) Zakład Rehabilitacji Leczniczej



a) poradnia rehabilitacyjna



b) poradnia rehabilitacyjna dla dzieci



c) gabinet fizykoterapii i kinezyterapii.

2. Schemat struktury organizacyjnej oraz zakres uprawnień i obowiązków komórek organizacyjnych Zespołu określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespołu. 

Rozdział IV. Zarządzanie Zespołem

§ 11. Organami Zespołu są:

1. Rada Społeczna,

2. Dyrektor Zespołu.

§ 12. 1. Radę Społeczną powołuje i odwołuje Rada Miejska z zachowaniem ustaleń zawartych w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej .

1. W skład Rady Społecznej wchodzą:


– Burmistrz jako przewodniczący,


– przedstawiciel Wojewody,

– 3 - ch przedstawicieli wyłonionych przez Radę Miejską w Olsztynku jako    członkowie,

2. Kadencja Rady Społecznej jest dłuższa o 60 dni od kadencji organów gminy.

§ 13. Rada Społeczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu określającego między innymi tryb zwoływania posiedzeń i sposób podejmowania uchwał.

§ 14. 1. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy z głosem doradczym Dyrektor Zespołu.

2. W posiedzeniu Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§ 15. Do zadań Rady Społecznej należy:

1. Przedstawianie Radzie Miejskiej w Olsztynku wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi Zespołu nagród zgodnie z obowiązującymi przepisami,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzaniu publicznym zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zespołu.

a) Przedstawianie Dyrektorowi Zespołu wniosków i opinii w sprawach:

b) planu finansowego i inwestycyjnego,

c) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

d) kredytów bankowych i dotacji,

e) podziału zysku.

2. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia Radzie Miejskiej w Olsztynku.

3. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Zespołu.

4. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zespołu z wyłączeniem spraw podlegających     nadzorowi     medycznemu.

5. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.

6. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

§ 16. 1. Dyrektor Zespołu kieruje i zarządza Zespołem oraz reprezentuje go na zewnątrz.

1. Do obowiązków Dyrektora Zespołu należy w szczególności:

1) bieżący nadzór nad wykonywaniem statutowych zadań Zespołu,

2) organizowanie pracy podległego personelu,

3) opracowywanie planów pracy,

4) dokonywanie ocen działalności Zespołu i zapoznawanie z tymi ocenami Radę Społeczną i Radę Miejską w Olsztynku,

5) zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie zasad wynagradzania podległego personelu Zespołu.

§ 17. 1. Dyrektora Zespołu powołuje i odwołuje Burmistrz Miasta Olsztynek na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w publicznych zakładach opieki zdrowotnej, składu komisji konkursowej     oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu (Dz. U. Nr     115, poz. 749) oraz na podstawie Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby na stanowiskach kierowniczych w zakładach opieki zdrowotnej określonego rodzaju (Dz. U. Nr 44, poz. 520).

2. W przypadku gdy Dyrektor Zespołu nie jest lekarzem funkcję zastępcy Dyrektora pełni lekarz spełniający wymogi Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby na stanowiskach kierowniczych w zakładach opieki zdrowotnej określonego rodzaju (Dz. U. Nr 44, poz. 520).

3. Jednostkami organizacyjnymi Zespołu zarządzają Kierownicy spełniający wymogi Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby na stanowiskach kierowniczych w zakładach opieki zdrowotnej określonego rodzaju (Dz. U. Nr 44, poz. 520).

§ 18. Sprawy sporne wynikłe między Dyrektorem Przychodni a Radą Społeczną rozstrzyga Rada Miejska w Olsztynku.

Rozdział V. Gospodarka  finansowa Zespołu

§ 19. Gospodarka finansowa jest prowadzona w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej na zasadach określonych w art. 53 – 62 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej oraz w oparciu o obowiązujące przepisy prawa finansowego.

§ 20. Zespół może uzyskiwać środki finansowe:

1)   z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na zlecenie:

a) Rady Miejskiej w Olsztynku lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,

b) instytucji ubezpieczeniowych,

c) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,

d) innych zakładów opieki zdrowotnej,

e) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące w ramach ubezpieczenia,

f) innych osób prawnych,

2) otrzymane na realizację zadań i programów zdrowotnych w rozumieniu przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne, w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobów medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej określonym,

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, z zastrzeżeniem wynikającym z art. 42 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej 

4) otrzymane w formie dotacji,

5) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1 obejmującej najem i dzierżawę lokali użytkowych i rzeczy ruchomych, sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego; środki finansowe uzyskane z tej działalności gospodarczej będą przekazywane w całości na działalność statutową.

§ 21. 1. Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Rada Miejska w Olsztynku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza Rada Miejska w Olsztynku.

§ 22. Zasady wynagradzania pracowników Zespołu określa Dyrektor Zespołu.

Rozdział VI. Mienie Zespołu

§ 23. 1. Mienie Zespołu tworzą:


1) fundusz założycielski,


2) fundusz zakładu.

2. Fundusz założycielski określa Rada Miejska w Olsztynku jako własność i inne prawa majątkowe wydzielone Zespołowi dla jego potrzeb.

Rozdział VII. Postanowienia końcowe

§ 24. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego oraz przepisów ogólnych.

§ 25. Zmiany w statucie mogą być dokonywane uchwałą Rady Społecznej i podlegają zatwierdzeniu przez Radę Miejską w Olsztynku.

§ 26. Statut wchodzi w życie na zasadach określonych przez Radę Miejską                        w Olsztynku.

