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G m i n n e g o   C e n t r u m   Z d r o w i a 

Zespołu Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Olsztynku

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1. Gminne Centrum Zdrowia Zespół Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Olsztynku, zwany dalej „Zespołem”, jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z -dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z późn. zm.), prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, dla którego podmiotem tworzącym jest Gmina Olsztynek. 
§ 2. Zespół działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej. 
2) uchwały Nr XXIII-198/2005 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 24 lutego 2005 r.  w sprawie przekształcenia Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „Przychodnia Rejonowa” w Olsztynku w Gminne Centrum Zdrowia Zespołu Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Olsztynku.

3) niniejszego statutu.
4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym.

5) innych przepisów dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.
§ 3. Siedzibą Zespołu jest Miasto Olsztynek.

§ 4. Zespół podlega wpisowi do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonym przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego. 
§ 5. Sądem Rejestrowym Zespołu jest Sąd Rejonowy w Olsztynie VIII Wydział Krajowego Rejestru Sądowego.
Rozdział II. Cele i zadania
§ 6. Celem działania Zespołu jest zapewnienie opieki zapobiegawczo-leczniczej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnych świadczeń specjalistycznych, rehabilitacji, ratownictwa medycznego, transportu sanitarnego oraz diagnostyki RTG.
§ 7. 1. Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1) udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w zakresie ratownictwa medycznego, podstawowej opieki zdrowotnej, ginekologii i położnictwa, chirurgii, chirurgii ogólnej dla dzieci, otolaryngologii, otolaryngologii dla dzieci, chirurgii urazowo- ortopedycznej, dermatologii, rentgenodiagnostyki, rehabilitacji, rehabilitacji dla dzieci, fizjoterapii,
2) wydawanie orzeczeń o stanie zdrowia, w tym o czasowej niezdolności do pracy oraz współdziałanie z instytucjami orzekającymi o stałej niezdolności do pracy,
3) objęcie opieką zapobiegawczą populacji wieku rozwojowego, kobiet w okresie ciąży, porodu i połogu, chorych wymagających stałej opieki medycznej,
4) prowadzenie czynnego poradnictwa,
5) prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczego, szerzenie oświaty zdrowotnej,
      organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (klęski    żywiołowe, katastrofy, epidemie),
6) prowadzenie szkoleń i dokształcanie personelu,
7) usługi transportu sanitarnego,
8) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi,
9) wykonywanie innych świadczeń wynikających z dodatkowych umów.
2. W wykonaniu zadań wymienionych w ust. 1 Zespół współpracuje z innymi podmiotami leczniczymi oraz Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną.

§ 8. 1. Zespół może prowadzić wyodrębniona organizacyjnie działalność gospodarczą, inną niż działalność lecznicza w zakresie:

1) wynajmu i dzierżawy lokali użytkowych, rzeczy ruchomych w szczególności sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego,
2) usług transportowych i parkingowych,
3) sterylizacji sprzętu medycznego,
4) świadczeniu usług aptekarskich,
5) działalności szkoleniowo-edukacyjnej.
2. Prowadzenie działalności, o której mowa w powyższym ust. 1 nie może ograniczać zadań własnych Zespołu, nie może być uciążliwe dla pacjenta lub przebiegu leczenia, oraz nie może powodować ograniczeń w udzielaniu świadczeń realizowanych na podstawie umów zawartych przez Zespół z podmiotami finansującymi udzielanie tych świadczeń ze środków publicznych.
Rozdział III. Organy Zespołu

§ 9. Organami Zespołu są:

1. Rada Społeczna,

2. Dyrektor Zespołu.

§ 10. 1. Radę Społeczną powołuje i odwołuje Rada Miejska w Olsztynku z zachowaniem wymogów wskazanych w art. 48 ust. 6 pkt. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej. 

2. W skład Rady Społecznej wchodzą:


1) Burmistrz jako Przewodniczący,


2) przedstawiciel Wojewody,

3) trzej przedstawiciele wyłonieni przez Radę Miejską w Olsztynku jako    członkowie.
3. Członkiem Rady Społecznej nie może być osoba zatrudniona w Zespole. 

4. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata, z tym że członkowie Rady pełnią swe obowiązki do czasu powołania Rady Społecznej następnej kadencji. 

§ 11. Rada Społeczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu określającego między innymi tryb zwoływania posiedzeń i sposób podejmowania uchwał.

§ 12. 1. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zespołu oraz przedstawiciele organizacji związkowych, jeżeli takowe działają w Zespole.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§ 13. Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawianie Radzie Miejskiej  w Olsztynku wniosków i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności Zespołu,

c) przyznawania Dyrektorowi Zespołu nagród,
d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zespołu,
e) regulaminu organizacyjnego.
2) przedstawianie Dyrektorowi Zespołu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku.

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające z usług medycznych, świadczonych przez Zespół, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej,
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Zespołu. 

§ 14. 1. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji, odwołani. Przyczyną odwołania może być:

1) nienależyte wykonywanie obowiązków,
2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej,
3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność konkurencyjną wobec  Zespołu,
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,
5) inna przyczyna określona w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiająca zasiadanie w Radzie Społecznej, w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zespole, 
6) nieusprawiedliwiona nieobecność na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Społecznej,
7) choroba trwale uniemożliwiająca wykonywanie funkcji członka Rady.
2. W przypadku odwołania, albo śmierci członka Rady Społecznej przed upływem kadencji, Rada Miejska w Olsztynku z inicjatywy własnej lub podmiotu, którego ten członek był przedstawicielem, uzupełnia skład Rady Społecznej.

3. Osoby powołane w skład Rady Społecznej w przypadku określonym w ust. 2 pełnią swą funkcję do końca danej kadencji Rady Społecznej.
§ 15. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zespołu przysługuje odwołanie do Rady Miejskiej w Olsztynku W przypadku wniesienia odwołania Przewodniczący Rady przedkłada Radzie Miejskiej zaskarżoną uchwałę wraz z uzasadnieniem.

§ 16. 1. Dyrektor Zespołu, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy, kieruje i zarządza Zespołem oraz reprezentuje go na zewnątrz.
2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich osób zatrudnionych w Zespole. 

3. Do obowiązków Dyrektora Zespołu należy w szczególności:

1) bieżący nadzór nad wykonywaniem statutowych zadań Zespołu,

2) organizowanie pracy podległego personelu,

3) dokonywanie ocen działalności Zespołu i zapoznawanie z tymi ocenami Radę Społeczną i Radę Miejską w Olsztynku,

4) dokonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Zespołu.

§ 17. 1. Burmistrz Miasta Olsztynek nawiązuje z Dyrektorem Zespołu stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną, po przeprowadzeniu konkursu na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2012 r. poz. 182).

2. Dyrektorem Zespołu może być osoba spełniająca wymogi wskazane w art. 46 ust. 2 ustawy o działalności leczniczej. 

3.W przypadku gdy Dyrektor Zespołu nie jest lekarzem funkcję Zastępcy Dyrektora ds. Medycznych pełni lekarz wyłoniony w konkursie przeprowadzonym na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą.
§ 18. Sprawy sporne wynikłe między Dyrektorem Zespołu a Radą Społeczną rozstrzyga Rada Miejska w Olsztynku.

Rozdział IV. Struktura organizacyjna Zespołu

§ 19. 1. Strukturę organizacyjną Zespołu tworzą:  
1) Dyrektor,
2)  Zastępca Dyrektora ds. Medycznych,
3)  Rada Społeczna,
4)  Dział Administracyjno-Finansowy,
5)  Jednostki organizacyjne udzielające świadczeń zdrowotnych i funkcjonujące w ich ramach komórki organizacyjne, tj.:

a) Przychodnia w tym:



​− poradnia POZ w Olsztynku



− poradnia POZ w Waplewie



​​− poradnia pielęgniarki środowiskowej



− poradnia położnej środowiskowej



− gabinet medycyny szkolnej



− gabinet zabiegowy



− gabinet szczepień



−  pokój dziennego pobytu dla pacjenta


− poradnia ginekologiczno-położnicza


− poradnia chirurgiczna


− poradnia chirurgii ogólnej dla dzieci



− poradnia otolaryngologiczna



− poradnia otolaryngologiczna dla dzieci



− nocna i świąteczna pomoc wyjazdowa



− nocna i świąteczna pomoc ambulatoryjna



− transport sanitarny w POZ



− punkt pobrań



− poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej



− poradnia dermatologiczna

b) Pogotowie Ratunkowe w tym:


− zespół wyjazdowy reanimacyjny R
c) Zakład Rehabilitacji Leczniczej w tym:


− poradnia rehabilitacyjna



− poradnia rehabilitacyjna dla dzieci



− gabinet fizjoterapii
d) Zakład Rentgenodiagnostyki w tym:


− pracownia rentgenodiagnostyki ogólnej

e) Dział Administracyjno-Finansowy

2. Rodzaj działalności leczniczej, zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych, strukturę organizacyjną  Zespołu, oraz zadania jednostek i komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespołu.


Rozdział V. Gospodarka  finansowa Zespołu

§ 20. Zespół jako samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej i w oparciu o przepisy prawa finansowego oraz pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje zobowiązania.
§ 21. Zespół może uzyskiwać środki finansowe:
1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej,
2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt 1, określonej w § 8 niniejszego statutu,
3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego,
4) na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy o działalności leczniczej, tj. ze środków publicznych z przeznaczeniem na:
a) realizację zadań w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury i sprzętu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji tych zadań,
b) remonty,
c) inne niż określone w pkt a inwestycje,
d) realizację projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej lub niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niż wymienione środków pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających zwrotowi na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
e) cele określone w odrębnych przepisach oraz umowach międzynarodowych,
f) realizację programów wieloletnich,
g) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,
h) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami,
5) od podmiotu tworzącego na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o którym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o działalności leczniczej.

§ 22. 1. Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Rada Miejska w Olsztynku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza Rada Miejska w Olsztynku.

§ 23. Zasady wynagradzania pracowników Zespołu określa Dyrektor Zespołu.

Rozdział VI. Mienie Zespołu

§ 24. 1. Mienie Zespołu tworzą:


1) fundusz założycielski,


2) fundusz Zespołu.

2. Fundusz założycielski określa Rada Miejska w Olsztynku jako własność i inne prawa majątkowe wydzielone Zespołowi dla jego potrzeb.

Rozdział VII. Postanowienia końcowe

§ 25. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa dotyczące funkcjonowania Zespołu. 
§ 26. Zmiany w statucie mogą być dokonywane uchwałą Rady Miejskiej w Olsztynku.

§ 27. Statut wchodzi w życie na zasadach określonych przez Radę Miejską w Olsztynku.

