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Nad czym pracujemy?

 Diagnozą społeczno-gospodarczą Gminy 

Olsztynek

 Strategią Rozwoju Gminy na lata 2022-2030



Etapy opracowania Strategii Rozwoju Gminy 

na lata 2022-2030

 Przygotowanie Diagnoza społeczno-gospodarcza Gminy Olsztynek – sierpień 2021 r.

 Opracowanie projektu Strategii Rozwoju Gminy na lata 2022-2030 – październik 2021 r.

 Konsultacje społeczne projektu Strategii – listopad 2021 r.

 Przedłożenie projektu Strategii Zarządowi Województwa w celu wydania opinii dotyczącej

sposobu uwzględnienia ustaleń rekomendacji w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki

przestrzennej w województwie określonych w strategii rozwoju województwa – grudzień 2021 r.

 Ewaluacja trafności, przewidywanej skuteczności i efektywności realizacji strategii rozwoju –

styczeń 2022 r.

 Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziaływania na środowisko – styczeń - kwiecień 2022 r.

 Przyjęcie Strategii przez Radę Miejską w drodze uchwały – kwiecień 2022 r.



Analiza SWOT – silne i słabe strony 

- sfera przestrzenno-środowiskowa
SILNE STRONY
 Dobre położenie komunikacyjne

 Bliskość Olsztyna

 Poprawa dostępności drogowej miasta

 Dostępność komunikacyjna (kolej, 
drogi, bliskość lotniska, komunikacja 
publiczna, w tym miejska i 
podmiejska)

 Wyznaczony obszar rewitalizowany i 
polityka rewitalizacyjna

 Obszary Prawnie Chronione (rezerwaty 
przyrody, OChK, zespoły przyrodniczo-
krajobrazowe, Natura 2000, pomniki 
przyrody)

 Zdiagnozowane problemy klimatyczne 
i przeciwdziałanie

 Realizacja założeń ochrony środowiska

SŁABE STRONY

 Wciąż widoczne braki w 

infrastrukturze drogowej w gminie

 Braki w sieci wodno-kanalizacyjnej

 Pogarszający się stan techniczny 

sieci kanalizacyjno-wodociągowej

 Uciążliwy transport przemysłowy 

przez miasto

 Niska atrakcyjność osadnicza (niski 

procent nowych budynków 

mieszkalnych)

 Sezonowe zanieczyszczenia (piece)

 Niewykorzystywane możliwości  

OZE



Analiza SWOT – szanse i zagrożenia 

- sfera przestrzenno-środowiskowa

SZANSE

 Rosnąca popularność wykorzystania 

odnawialnych źródeł energii oraz 

innych rozwiązań 

prośrodowiskowych

 Regulacje ogólnokrajowe 

zobowiązujące JST do podniesienia 

jakości środowiska

 Środki na nową przestrzeń 

publiczną (m.in. rewitalizacja, 

gospodarka niskoemisyjna)

 Wzrost świadomości ekologicznej 

społeczeństwa 

ZAGROŻENIA

 Niewystarczające środki finansowe 

w programach prośrodowiskowych

 Wzrost udziału transportu 

indywidualnego skutkujący rosnącą 

zanieczyszczeniami 

komunikacyjnymi

 Mało skuteczny system monitoringu 

i kontroli nad spalaniem odpadów 

w paleniskach domowych

 Zmiany przepisów dot. gospodarki 

niskoemisyjnej



Analiza SWOT – silne i słabe strony 

- sfera społeczna
SILNE STRONY

 Edukacja na dobrym poziomie (edukacja  przedszkolna i średnie wyniki 
nauczania)

 Dobry dostęp do podstawowej opieki zdrowotnej (Gminne Centrum 
Zdrowia)

 Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce

 Mazurskie Centrum Psychoonkologii i Rehabilitacji w Chorobach 
Przewlekłych

 Spółdzielnia „Tradycja Smaków”

 Wysoka aktywność opieki społecznej (projekty MOPS, Dzienny Dom 
Seniora +, Punkt Konsultacyjny, Klub Seniora oraz inne grupy 
samopomocowe i terapeutyczne, Klub Integracji Społecznej, Świetlica 
Profilaktyczna) 

 Baza sportowa (Stadion Miejski, hala sportowa i sale gimnastyczne 
placówek oświatowych, dwa kompleksy sportowe „Moje Boisko – Orlik 
2012”, obejmujące boiska piłkarskie (wielofunkcyjne wraz z bieżniami 
lekkoatletycznymi), lodowisko sezonowe „Biały Orlik”, boiska treningowe 
i wiejskie, 8 placów zabaw w mieście, a na obszarze wiejskim: 8 boisk 
oraz 11 placów zabaw) i szlaki tematyczne, rowerowe i kajakowe

 Potencjał turystyczny (zabytki, w tym Wieża Ciśnień, Muzeum 
Budownictwa Ludowego - Park Etnograficzny, zróżnicowana oferta 
turystyczna)

 Aktywność społeczeństwa (Młodzieżowa Rada Miejska z Olsztynka, 
Szkolne Koło Wolontariatu, wysoka aktywność klubów sportowych, 
wysokie uczestnictwo mieszkańców w imprezach kulturalnych, 
współpraca z organizacjami pozarządowymi, Olsztynecki Budżet 
Obywatelski, fundusz sołecki, obywatelska inicjatywa uchwałodawcza, 
frekwencja wyborcza)

 Partnerskie relacje z innymi miastami (wspólne pozyskiwanie środków, 
wspólne realizowanie projektów i wydarzeń) np. Cittaslow

SŁABE STRONY
 Brak miejsc w żłobku

 Brak oferty zajęć pozalekcyjnych

 Niska integracja społeczna na wsiach (dbałość o 

infrastrukturę)

 Niski poziom oferty kulturalno-sportowej skierowanej do 

poszczególnych grup wiekowych

 Niewystarczające zasoby mieszkaniowe

 Niewystarczająca liczba liderów społecznych

 Wzrastająca liczba przestępstw

 Stosunkowo niskie dochody mieszkańców (87,3 proc. 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w 

Polsce)

 Spada subiektywne poczucie bezpieczeńtwa



Analiza SWOT – szanse i zagrożenia 

- sfera społeczna

SZANSE

 Polityka prorodzinna

 Systematyczny wzrost jakości 

życia społecznego

 Dostępność funduszy unijnych 

na cele społeczne

ZAGROŻENIA

 Negatywne trendy demograficzne 
(starzejące się społeczeństwo, ujemny 
przyrost naturalny, ujemne saldo 
migracji)

 Wzrost problemów społecznych 
wynikających z pandemii COVID-19

 Mało elastyczny system kształcenia 
zawodowego w Polsce 

 Słaba współpraca sfery gospodarczej 
i sfery edukacji zawodowej

 Problemy finansowe publicznej służby 
zdrowia i związane z tym problemy z 
dostępnością usług



Analiza SWOT – silne i słabe strony 

- sfera gospodarcza

SILNE STRONY

 Położenie przy S7

 Możliwości nowych inwestycji

 Sprawna obsługa inwestora

 Spadek bezrobocia (6,2 pkt. proc. 

w okresie 2016-2020)

 Umiejętność podmiotów w 

pozyskiwaniu funduszy 

unijnych(268 podpisane umowy –

252 RPO WiM)

 Silne marki przedsiębiorstw 

działające na terenie Gminy

SŁABE STRONY
 Niski stopień przedsiębiorczości 

mieszkańców

 Niski procent powierzchni 
pokrytych miejscowymi planami 
zagospodarowania przestrzennego

 Brak uzbrojonych terenów 
inwestycyjnych

 Brak wykfalifikowanej kadry na 
rynku pracy

 Brak dostępnych zasobów 
kadrowych na rynku pracy



Analiza SWOT – szanse i zagrożenia 

- sfera gospodarcza

SZANSE

 Wzrastająca aktywność 

przedsiębiorcza

ZAGROŻENIA

 Emigracja zarobkowa

 Konkurencyjność większych 

miejscowości

 Niestabilna sytuacja społeczno-

gospodarcza spowodowana pandemią 

COVID-19

 Brak zagwarantowanych środków w 

nowej perspektywie finansowej 2021-

2027 i ograniczona ich dostępność



Analiza porównawcza – sfera 

przestrzenno-środowiskowa 



Analiza porównawcza – sfera społeczna



Analiza porównawcza – sfera gospodarcza



Gdzie szukać informacji na temat Strategii?

http://planowanie.olsztynek.pl

zakładka STRATEGIA ROZWOJU GMINY



Współtworzenie Strategii Rozwoju Gminy na 

lata 2022-2030

 Wypełnienie ankiet

 Przesłanie pomysłów/inwestycji na rozwój Gminy



Dziękujemy za uwagę
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Maria Majewska – Główny Specjalista
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